
DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

A. Buku-Buku  

Bangun, Wilson. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 2012 

Anwar Prabu Mangkunegara. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Cetakan Kedua belas. Bandung: Remaja Rosdakarya. 2015 

Moechieriono, Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi , Surabaya: Ghalia. 

2010 

Moechieriono, Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi , Jakarta: PT. Raja 

Grapindo 2014 

Edy, Sutrisno. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Rawamangun 

Jakarta: Kencana Perdana Media Group. 2009 

Ghozali, Imam. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 2018 

Melayu S.P Hasibuan. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit PT 

Bumi Aksara. 2013 

Priansa, Juni, Donni. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Alfabeta. 2014 

Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi 

Edisi Ketiga. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada. 2012 

Ridho Bramulya Ikhsan dan Lupiyoadi, Rambat. Praktikum Metode Riset Bisnis. 

Jakarta Selatan: Salemba Empat. 2015 

Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan 

R & D). Bandung: Alfabeta. 2015 

Wibowo. Prilaku Dalam Organisasi. Edisi Kedua. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada. 2016 

 

 

  



B. Jurnal 

 

Ainanur dan Satria Tirtayasa, (2018). Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi 

dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Vol 1, No. 1, September 2018 

Dhany Bagus Saputra Dan Indi Djastuti, (2015). Pengaruh Budaya Organisasi 

Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Plaza Semarang. 

Volume 4, Nomor 1, Tahun 2015. 

I Gusti Ngurah Karmandita, Made  Sabudi , (2014). Pengaruh Kompetensi Dan 

Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Karyawan Si Doi Hotel Dan  

Restaurant Legian 2014. 

 

Ryndian Gusty & Seno Andri (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Pada Hotel Mutiara Merdeka Pekanbaru). Vol. 5: Edisi 

II Juli – Desember 2018. 

 

Ana Sriekaningsih, The Effect Of Competence And Motivation And Cultural 

Organization Towards Organizational Commitment AndPerformance On 

State University Lecturers In East Kalimantan Indonesia. Vol.7, No.17, 

2015 

 

Suryana H.ahmad , The Effect Of Competency, Motivation, And Organizational 

Culture On The Employee Performance At The Jayakarta Hotel, Bandung,  

Indonesia .Vol 02 Issue 1, 2016: 136-146 

 

C. Media Cetak dan Media Online 

   

Lidya Palupi Prayitno, (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Perilaku Ekstra Peran (Organizational Citizenship 

Behavior) Pada Perum Bulog Divisi Regional Jalan. Suroto Gondokusuman 

Kota. Yogyakarta. Diakses Pada Tanggal 02-04-2020. Waktu Pukul: 04:47 

WIB:http://blog.upnyk.ac.id/asset/web/pdf/c4ca4238a0b923820dcc509a6f758

49b122849 

 

Alinvia Ayu Agustina, (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediator. Volume 57, 

Nomor 1, Tahun 2018. 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/viewFil

e/2354/2747. Diakses Pada Tanggal 03-04-2020, Waktu Pukul: 16.45 WIB  

 

Sumber:https://www.kupastuntas.co/2020/01/22/swiss-belhotel-lampung-gelar 

outing-karyawan. Diakses pada tanggal 31-03-2020, Waktu Pukul: 20.45 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/viewFile/2354/2747
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/viewFile/2354/2747
https://www.kupastuntas.co/2020/01/22/swiss-belhotel-lampung-gelar%20outing-karyawan.%20Diakses%20pada%20tanggal%2031-03-2020
https://www.kupastuntas.co/2020/01/22/swiss-belhotel-lampung-gelar%20outing-karyawan.%20Diakses%20pada%20tanggal%2031-03-2020

