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1.

MOTTO

Nilai manusia, bukan bagaimana ia mati, melainkan bagaimana ia
hidup. Bukan apa yang telah ia peroleh, melainkan apa yang telah ia
berikan. Bukan apa pangkatnya, melainkan apa yang telah diperbuat
dengan tugas yang diberikan Tuhan kepadanya (Ministry)
Berusahalah untuk tidak menjadi manusia yang berhasil, tetapi
berusahalah untuk menjadi manusia yang berguna. (Albert
Eintstein)
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PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, GAYA
KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA OPD PEMERINTAH KOTA METRO

Oleh
Evi Ratnasari

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris, pengaruh sistem
informasi akuntansi (X;), gaya kepemimpinan (X;), lingkungan kerja(Xs)
terhadap kinerja karyawan (Y) pada OPD Pemerintah Kota Metro. Sampel dalam
penelitian ini diambil langsung dari populasi pegawai pada OPD Pemerintah Kota
Metro, dengan menggunakan metode random sampling diperoleh sampel
sebanyak 54 pegawai yang dijadikan responden. Metode analisis pada penelitian
ini adalah analisis regresi linier berganda. Alat analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah program SPSS Versi 20. Hasil penelitian ini membuktikan
bahwa sistem informasi akuntansi, gaya kepemimpinan dan lingkungan Kkerja
secara parsial dan simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada OPD di Pemerintah Kota Metro.

Kata kunci: Sistem informasi akuntansi, Gaya kepemimpinan, Lingkungan
Kerja, dan Kinerja karyawan
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THE INFLUENCE OF ACCOUNTING INFORMATION SISTEM,
LEADERSHIP STYLE AND WORKING ENVIRONMENT ON
THE EMPLOYEE’S PERFORMANCE AT OPD OF
METRO CITY GOVERNMENT

ABSTRACT

By
Evi Ratnasari

This study attempts to prove in empirical, the influence of accounting information
system (Xy), leadership style (X;), work environment (X3) on the employee’s
performance (Y) in OPD of Metro City Government. Sample in this research is
taken directly of the population opd employees at the government of a city metro,
by using the method random sampling obtained samples from 54 an employees
who used as respondents. Methods of analysis in this study is the analysis of
multiple linear regression. Analytical tools used in this research is the program
SPSS Version 20. The result of this research prove that accounting information
system, leadership style and work environment in partial and simultaneous have
had a positive impact and significant on the performance of an employee at OPD
in the government of the Metro City.

Keyword: Accounting Information System, Leadership Style, Work Environment,
and Employee’s Performance
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