BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan berikut adalah hasil kesimpulan:

1. Sistem administrasi elektronik karyawan berbasis web mobile dibangun
menggunakan framework codeigniter dengan konsep model, view dan
controller serta menggunakan database mysqgl. Sistem yang dibangun berbasis
web mobile dengan hasil tampilan dapat diakses pada perangkat leptop maupun
menggunakan mobile.

2. Proses pendaftaran calon karyawan dilakukan secara online dengan melihat
informasi jadwal penerimaan dan mengisi identitas diri serta berkas syarat yang
secara keseluruhan dilakukan secara online, rekap absensi dilakukan oleh
bagian adminstrasi dengan menerima laporan rekap dari setiap cabang
kemudian bagian administrasi melakukan rekap pada sistem. Pengajuan surat
permohonan dilakukan oleh masing-masing karyawan dengan memilih kategori
permohonan surat kemudian dikirimkan bagian admin untuk disetujui.
Berdasarkan sistem yang dibangun dapat diketahui kelebihan sistem yang
dihasilkan seperti informasi yang disajikan dapat dilihat secara online sehingga
mempermudah proses pendaftaran calon karyawan dan mempermudah
karyawan dalam melakukan permohonan serta melihat riwayat absensi, adapun
kekurangan sistem yang dibangun yaitu belum terintegrasinya proses absesnsi

untuk menghasilkan informasi absensi yang terintegrasi dengan kantor pusat.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan tersebut pada penilitian masih memiliki
kekurangan dari segi absensi, diharapkan pada penelitian berikutnya dapat
diintegrasikan pada perangkat absensi yang lebih modern agar lebih memudahkan

bagian administrasi.



