BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Pengaruh Partisipasi Anggaran,
Komitmen Organisasi, Motivasi dan Akuntansi Pertanggungjawaban terhadap
Kinerja Manajerial. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Pesawaran yang berjumlah 22 dinas dan 17
dinas dijadikan sebagai sampel. Metode analisa data dalam penelitian ini adalah
dengan menggunakan teknik analisis kuantitatif. Alat analisis yang digunakan
untuk membantu penelitian ini adalah analisis regresi liner berganda dengan
bantuan Statistical Package for Social Sciences (SPSS) versi 20. Berdasarkan
hasil pengujian hipotesis dan mengacu pada perumusan serta tujuan dari

penelitian ini, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Partisipasi Anggaran berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial

2. Komitmen Organisasi berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial

3. Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial

4. Akuntansi Pertanggungjawaban tidak berpengaruh secara signifikan terhadap

Kinerja Manajerial

5.2 Saran
Berdasarkan keterbatasan pada penelitian ini maka saran yang dapat diberikan

untuk penelitian selanjutnya antara lain :

1. Penelitian selanjutnya, disarankan untuk menambah sampel penelitian,
sehingga hasil penelitian yang diperoleh dapat menggambarkan keadaan yang
nyata.

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah variabel independen atau
variabel X yang dapat mempengaruhi Kinerja Manajerial.

3. Penelitian selanjutnya disarankan untuk membedakan objek penelitian,

sehingga dapat meneliti ditempat lain dengan pengaruh dan tujuan yang sama



