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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Partisipasi Anggaran, Komitmen
Organisasi, Motivasi dan Akuntansi Pertanggungjawaban berpengaruh terhadap
Kinerja Manajerial di Organisasi Perangkat daerah Kabupaten Pesawaran. Penelitian
ini menggunakan data primer, dan menggunakan metode purposive sampling dalam
penentuan sampel. Model analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda.
Untuk pengujian kualitas data menggunakan adalah uji validitas dan uji reabilitas. Uji
asumsi klasik yang digunakan adalah uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji
heterokedastisitas. Sedangkan untuk pengujian Hipotesis digunakan Uji-F dan Uji-t
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Partisipasi Anggaran, Komitmen
Organisasi dan Motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Manajerial.
Sedangkan Akuntansi Pertanggungjawaban tidak berpengaruh secara signifikan

terhadap Kinerja Manajerial.
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