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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh Kapasitas 

Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengawasan Keuanga 

Daerah, dan Pengendalian Intern terhadap Keterandalan Pelaporan Keuangan 

Daerah pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pesawaran. Model analisis 

data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Untuk pengujian kualitas data 

menggunakan adalah uji validitas dan uji reabilitas. Uji asumsi klasik yang 

digunakan adalah uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji heterokedastisitas. 

Sedangkan untuk pengujian Hipotesis digunakan Uji-F dan Uji-t. Hasil hipotesis 

dalam penelitian ini adalah Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Pengawasan 

Keuangan Daerah berpengaruh terhadap Keterandalan Pelaporan Keuangan. 

Sedangkan Kapasitas Sumber Daya Manusia dan Pengendalian Intern tidak 

berpengaruh terhadap Keterandalan Pelaporan Keuangan. 

 

Kata kunci: Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Pengawasan Keuangan Daerah, Pengendalian Intern, dan 

Keterandalan Pelaporan Keuangan. 


