BAB IlI

PELAKSANAAN PROGRAM KERJA

3.1 Analisa Permasalahan Pada Perusahaan

Permasalahan yang ada pada Perusahaan PT. Harvestindo International selama
pelaksaaan Praktek Kerja Lapangan ini di lakukan yaitu berdasarkan surpei yang telah

dilakukan ada beberapa permasalahan atau kendala yang terjadi salah satunya adalah :

1. Ketika adanya pengurangan karyawan dan disaat perusahaan membutuhkan
kinerja pengganti karyawan tersebut , perusahaan harus merekrutment para calon
karyawan dengan secara manual sehingga harus membutuhkan waktu yang cukup
panjang karena proses yang di lakukan secara manual . dan hal ini membuat HRD
dan bagian manager harus ikut serta turun tangan dalam meluangkan waktu
penyeleksiaan berkas . Seharusnya jika perusahaan ini menerapkan sistem website
akan lebih memudahkan para calon pelamar dan waktu lebih efektif .

2. Banyaknya karyawan yang harus terburu buru menguber waktu karena Absensi
Jam Kerja yang masih secara manual . Pada perusahaan PT. Harvestindo
International ini  masih memberlakukan absensi secara manual belum
menggunakan Pinjercap Jempol atau sejenis lainnya sehingga hal ini membuat
para karyawan banyak yang datang buru buru karena harus mengantri untuk
melakukan absensi secara manual

3. Masalah selanjutnya penerapan Kompensasi yang didapat oleh karyawan masih
menggunakan sistem manual dengan menukarkan rekapan absensi ke keuangan
untuk mendaptkan gaji dan hal ini diberlakukan selama jam pekerja berdasrkan
sub tansinya masing masing begitupun pemberlakuan cuti dan lembur karyawan

masih secara manual.

3.1.1 Temuan Masalah
Sebuah Instansi / Perusahaan tentu akan dihadapkan dengan suatu

permasalahan atau hambatan, begitu juga dengan PT. Harvestindo



