
 
 

International. Permasalahan yang terjadi di PT. Harvestindo International 

antara lain : 

Kurangnya pengawasan perusahaan dan kurangnya kordinasi karyawan 

terhadap atasan untuk melakukan perubahan penggunaan manualisting dengan 

mengubah menggunakan teknologi berbasis sistem.  

 

3.1.2 Perumusan  Masalah  

Berdasarkan temuan masalah diatas, masalah yang akan di teliti adalah : 

Bagaimana caranya supaya karyawan dapat bekerja secara efektif dan tidak 

merasa kesulitan karena masih diberlakukannya manualisting pada perusahaan 

PT. Harvestindo International.  

 

3.1.3 Kerangka Pemecahan Masalah  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.4 Gambar Kerangka Pemikiran 
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