a. Menentukan, merancang dan mengimplementasikan program
pelatihan dan pengembangan SDM guna meningkatkan
kemampuan dan kinerja karyawan.

b. Memperbaiki kualitas lingkungan kerja, khususnya melalui
kualitas kehidupan kerja dan program-program perbaikan
produktifitas dan Memperbaiki kondisi fisik kerja guna
memaksimalkan kesehatan dan keselamatan pekerja.

5. Tujuan Manajemen Sumber Daya Manusia

a. Tujuan Sosial
Tujuan sosial manajemen sumber daya manusia adalah agar
organisasi atau perusahaan bertanggungjawab secara sosial dan
etis terhadap kebutuhan dan tantangan masyarakat dengan
meminimalkan dampak negatifnya.

b. Tujuan Organisasional
Tujuan organisasi adalah sasaran formal yang dibuat untuk
membantu organisasi mencapai tujuannya.

c. Tujuan Fungsional
Tujuan  fungsional  adalah  sasaran  formal  untuk
mempertahankan kontribusi department sumber daya manusia
pada tingkat yang sesuai dengan kebutuhan organisasi.

d. Tujuan Individual
Tujuan Individual adalah tujuan pribadi dari tiap anggota
organisasi atau perusahaan yang hendak mencapai melalui
aktivitasnya dalam organisasi.

3.2.3 Prosedur Manajemen Sumber Daya Manusia

Keberadaan sumber daya manusia pada organisasi adalah untuk
merespon perkembangan lingkungan kerja yang terjadi di dunia perusahaan,
sehingga dengan demikian pihak perusahaan harus dapat menaruh perhatian
terhadap pentingnya program pengelolaan sumber daya manusia melalui
manajemen sumber daya manusia. Sebuah organisasi memerlukan orang-
orang yang cakap pada bidang, tempat dan waktu yang tepat dalam rangka
mencapai tujuannya. Manajemen sumber daya manusia terdapat program dan

aktivitas yang terdiri atas beberapa bagian yaitu :



