8. Menentukan Tingkat Gaji
Tingkat gaji perlu ditetapkan, karena harga yang telah
ditetapkan untuk setiap jenjang terkadang tidak bisa seperti garis lurus.
Terkadang, ada satu atau dua orang mendapat gaji di luar garis lurus
dalam kurva gaji, sehingga perlu ditetapkan batas maksimum dan

minimum kompensasi dari suatu posisi.

3.2.4 Sistem
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Sistem berasal dari bahasa Latin (syst€éma) dan bahasa Yunani (sust€éma)
adalah suatu kesatuan yang terdiri atas komponen atau elemen yang
dihubungkan bersama untuk memudahkan aliran informasi, materi, atau energi
untuk mencapai suatu tujuan. Istilah ini sering digunakan untuk
menggambarkan suatu set entitas yang berinteraksi, di mana suatu model

matematika sering kali bisa dibuat.

Elemen dalam Sistem, pada prinsipnya setiap sistem selalui terdiri atas empat
elemen:

1. Objek, yang dapat berupa bagian, elemen, ataupun variabel. la
dapat benda fisik, abstrak, ataupun keduanya sekaligus; tergantung
kepada sifat sistem tersebut.

2. Atribut, yang menentukan kualitas atau sifat kepemilikan sistem
dan objeknya.

3. Hubungan internal, di antara objek-objek di dalamnya.

4. Lingkungan, tempat di mana sistem berada.

HRIS atau Human Resource Information System

HRIS merupakan sekumpulan aktivitas yang diatur sedemikian rupa
sehingga membentuk kebiasaan atau kemudahan dalam mengelola sumber
daya manusia dalam sebuah badan organisasi atau perusahaan untuk mencapai
tujuan bersama pada satu waktu tertentu.Singkatnya, HRIS merupakan sistem
untuk membangun pengelolaan SDM yang baik sehingga proses pengelolaan
lebih mudah. Oleh karena itu, HRIS berkaitan erat dengan pemanfaatan

teknologi. HRIS adalah software atau aplikasi online untuk data entry,



