BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN
4.1 Hasil Dan Pembahasan

Di dalam membangun dan mengembangkan inovasi dan kreativitas di dalam upaya
Peningkatan motivasi kerja tim marketing didalam membangun kinerja SDM. Dimana
karyawan harus mampu membangun dan mengembangkan diri dalam berinovasi dan
berkreativitas di dalam mengembangkan iklan dimana diera yang serba digital seperti
sekarang ini sudah banyak perusahaan pesaing/kompetitor yang sudah mengunakan iklan
yang berbasis Digital.

Untuk itu mengapa perusahaan PT. Lampung TV harus lah dapat mengembangkan krativitas
kinerja SDM yang lebih baik dari perusahaan yang lain. Sehingga akan dapat bersaing secara
sehat karna dengan adanya pengembangan SDM di dalam suatu perusahaan akan dapat
meningkatkan Kualitas dan Kinerja perusahaan untuk dapat selalu menjadi yang terdepan.

Dimana yang sebelumnya sudah baik perlu di kembangkan lagi serta perlu adanya kreativitas
baru yang membuat adanya pembeda PT.Lampung TV dengan perusahan media yang
lainnya. untuk itu mengapa penulis membuat Laporan Kerja Praktek yaitu Upaya peningkatan
Motivasi Kerja Tim Marketing di dalam membangun kinerja SDM pada PT Lampung TV.

karna di jaman yang seperti sekarang ini teknologi sudahlah tidak asing lagi masyarkat sudah
mengunakan teknologi di dalam mencari atau mendapat informasi terbaru sehingganya
kenapa perlu adanya dalam memotivasi kerja tim marketing didalam membangun kinerja
SDM dimana kegiatan utama perusahaan adalah bertugas untuk menanyangkan berita—berita
terbaru dan percaya untuk di tanyangkan dan di tonton masyarakat .

Sehingganya adengan adanya peningkatan SDM yang baik dapat memberikan hasil kerja
yang lebih Optimal untuk dapat selalu menjadi yang nomor satu di dalam hati para penonton
setia PT. Lampung TV.



