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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kerja Peraktek (KP) merupakan suatu kegiatan rutin yang dilakukan oleh seluruh mahasiswa
Institut  Informatika Dan Bisnis Darmajaya dimana KP Merupakan suatu kegiatan
pendidikan pelatihan dan pembelajaran yang dilakasanakan di dalam dunia kerja yang sesuai
dengan kemampuan dan bidangnya dimana kegiatan KP merupakan suatu pembelajaran bagi
mahasiswa karena kegiatan ini dapat menjadi jembatan penghubung antara dunia kerja

dengan dunia pendidikan.

Dimana dari adanya kegiatan KP ini di harapkan dapat menambah pengetahuan tentang dunia
kerja sehingga mahasiswa—mahasiswi akan dapat mengaplikasikan ilmu yang telah di dapat
dibangku perkuliahan kedalam lingkungan kerja yang sebenarnya untuk dapat mengatasi
persaingan di dunia kerja. Untuk itu dengan adanya kegiatan KP nantinya akan mendapatkan
lebih banyak kesempatan untuk dapat mengembangkan cara fikir dan menambah ide-ide baru
yang berguna dan dapat menambah pengetahuan mahasiswa terhadap apa yang di tugaskan
kepadanya kegiatan KP di lakukan secara langsung pada badan usaha milik negara maupun

milik swasta.

Dimana di dalam pilihan tempat kerja sendiri harus sesuai dengan program studi mahasiswa
sehingganya perusahaan yang penulis pilih sebagai tempat melaksanakan kegiatan KP adalah
PT. Lampung TV.

PT. Lampung TV merupakan suatu perusahaan penyedia layanan Informasi berita yang

akurat yang akan di berikan kepada masyarakat lampung kususnya.

Setiap perusahaan selalu membutuhkan sumber daya manusia yang mempuni dan kreatif
serta bisa berinovasi dimana dijaman yang seperti sekarang ini banyak masyarakat yang
sudah meninggalkan koran sebagai media informasinya sehingga beralih dengan adanya
teknologi seperti sekarang ini di mana informasi sangat mudah untuk dapat di akses di media

sosial tanpa tau kebenarannya.



Sehingganya dijaman yang semakin maju dan dengan adanya teknologi yang dapat
mempermudah kita di dalam motivasi kinerja SDM didalam memberikan sumber informasi

yang akurat kepada masyarakat.

Dimana banyaknya masyarakat yang telah mengunakan teknologi informasi melalui media
sosial dibandingkan mendengarkan radio dan membaca koran maupun majalah untuk sumber
informasi, selain teknologi sumber daya manusia yang mengampuni juga harus dapat di
kelola dengan baik sehingga dapat berjalan dengan baik oleh karyawan yang bertugas
memberikan informasi untuk dapat di sajikan kepada masyarakat.

1.2 Ruang Lingkup Program KP

Bedasarkan laporan di atas maka ruang lingkup Kerja Praktek Lapangan ini adalah sebagai
berikut.

1.2.1 Kegiatan Perusahaan

Kegiatan utama perusahaan mentukan arah kegiatan kantor dimana dengan cara
meninjau kembali faktor —faktor yang mempengaruhi tentang tercapainya tujuan
perusahaan dengan memberikan informasi yang akurat dan terpecaya kepada
masyarakat.

Di dalam Pengorganisasian Perusahaan dilakukan pengaturan tentang berbagai
macam fungsi organisasi dengan melaksanakan fungsi—fungsi organisasi
tersebut, seperti faktor — faktor di dalam pencapaian tujuan perusahaan dengan
memberikan pembagian tugas dan pekerjaanya kepada divisi yang bertanggung
jawab di dalam pembagian pekerjaan agar tugas dan tanggung jawab pekerjaan
lebih efisien.

1.2.2 Ruang Lingkup Tempat Kerja
Tempat penelitian adalah PT. Lampung TV yang beralamat di
JI. Perwira, No. 03, Rajabasa, Bandar Lampung.
1.2.3 Ruang Lingkup Waktu Kerja Kerja Praktek
Waktu yang di tentukan pada Kerja Praktek yaitu mulai dari
31 januari — 01 maret 2022.
1.2.4 Ruang Lingkup Kerja Praktek

Ruang lingkup dalam penelitian ini adalah bagian marketing di dalam
meningkatkan kinerja SDM pada PT. Lampung TV.



1.3 Manfaat dan tujuan
1.3.1 Manfaat
Manfaat dari penulisan Laporan Kerja Praktek ini adalah :
1. Bagi Penulis

Penulis dapat memahami terlebih dalam tentang dunia kerja dengan segala
permasalahan yang di hadapi ketika akan terjun ke dunia kerja nantinya.

2. Bagi Institusi

Dimana dapat meningkatkan citra Institut maupun Universitas di dalam
mencetak tenaga kerja yang ahli dan sudah siap terjun langsung kedunia kerja
sebagai bahan evaluasi bagi perusahaan untuk dapat mempertimbangkan hasil
dari yang di dapatkan di dalam kegiatan KP yang berlangsung di perusahaan
sehingga dengan adanya KP ini dapat meningkatkan kualitas serta kinerja
mahasiswa untuk berkontribusi di dalam meningkatkan kemajuan di dalam
perusahaan tempat KP tersebut.

3. Bagi Perusahaan

Dengan adanya Kerja Praktek (KP) ini di harapkan mahasiswa mampu
Memberikan yang terbaik di dalam perusahaan tepat bekerja sebelumnya
dimana dengan adanya KP ini perusahaan dapat membantu membimbing dan
memberikan ilmu lebih kepada karyawan sekaligus mahasiswa KP sehingga
nya dengan adanya mahasiswa KP akan membantu perusahaan di dalam
menjalankan dan menyelesaikan masalah yang ada di perusahaan tersebut.

4. Bagi Pembaca

Dimana dengan adanya Laporan Kerja Praktek (KP) ini dapat memberikan
acuan kepada pembaca untuk dapat menjadi sumber inspirasi untuk dapat
mengembangkan pembaca.

1.3.2 Tujuan

Tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktek (KP) adalah sebagai berikut :

1. Mahasiswa dapat memahami dan memberikan kontribusi kepada perusahaan
tempat KP agar dapat menyelesaikan permasalahan yang sedang di hadapi
perusahaan .

2. Dapat memberikan pengalaman terhadap devisi atau pekerjaan yang belum

pernah di jalani .



1.4 Waktu Dan Tempat Pelaksanaa

Kegiatan Kerja Praktek (KP) ini dilakukan pada tanggal 31 januari-01 maret 2022.

1.5 Tempat Pelaksanaan

Kegiatan Kerja Praktek (KP) di lakukan di PT. Lampung TV yang Beralamat di JI. Perwira,
No.3, Rajabasa, Bandar Lampung.

1.6 Sistematika Penulisan

1.

BAB 1 : Pendahuluan

Pendahuluan dimana pendahuluan membahas tentang latar belakang, ruang
lingkup kerja serta sistematika penulisan.

BAB Il : Gambaran Umum Prusahaan

Dimana Gambaran umum perusahaan menjelaskan bagaimana seluk beluk
perusahaan itu dapat berdiri di tempat pelaksanaan Kerja Peraktek tersebut
serta mulai dari sejarah awal, visi dan misi bidang usaha kegiatan utama
prusahaan, Lokasi serta struktur organisasi didalam perusahaan tersebut.

BAB Ill : Menjelaskan tentang analisa permasalahan yang sedang di alami
perusahaan serta rancangan Program yang akan dilakukan untuk dapat
mengatasi masalah tersebut.

BAB IV : Pembahasan dan evaluasi pembahasan dan evaluasi yang berisi
tentang kegiatan, pengamatan saat melakukan Kerja Prakek.

BAB V : Kesimpulan dan saran
Kesimpulan Dan saran merupakan hasil Kerja Praktek yang

di dapatkan setelah melaksanakan Kerja Praktek.



