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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMPETENSI KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN HONDA ARISTA 

LAMPUNG TENGAH ( STUDY KASUS BAGIAN PENJUALAN ) 

OLEH : 

Dessy Ayu Suryani 

 

Berdasarkan presentase produktivitas karyawan pada Honda Arista Lampung 

Tengah (Study Kasus Bagian Penjualan) pada tahun 2020 mengalami penurunan, 

hal ini menyebabkan keuntungan perusahaan menjadi menurun. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Kerja  & Motivasi Kerja 

terhadap Produktivitas. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif yaitu 

menggunakan analisis regresi linear berganda. Metode pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan data primer berupa wawancara dan penyebaran 

kuesioner. Populasi pada penelitian ini sebanyak 50 karyawan dengan 

menggunakan tekhnik sampling purposive sampling yaitu dijadikan sampel yang 

berjumlah 33 karyawan. Uji persyaratan analisis data menggunakan uji normalitas, 

uji linearitas dan uji multikedastisitas. Hasil penelitian ini menemukan bahwa 

Kompetensi Kerja berpengaruh positif terhadap Produktivitas & Motivasi Kerja 

berpengaruh positif terhadap Produktivitas. 
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