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ABSTRAK 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN STRESS KERJA  

TERHADAP KINERJA GURU PADA SMA N 1 PAGELARAN  

 

Oleh 

Arham Bima Sakti 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja,  dan Stress Kerja 

Terhadap Kinerja Guru pada SMA N 1 Pagelaran. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah guru SMA N 1 Pagelaran dengan jumlah 40 responden. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. 

Data penelitian diolah dengan menggunakan Microsoft Excel dan Software SPSS 

20. Variabel bebas pada penelitian ini adalah Beban Kerja (X1), Stress Kerja (X2). 

Variabel terikat pada penelitian ini adalah Kinerja Guru (Y). Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel Beban Kerja, dan Stress Kerja berpengaruh secara 

positif Terhadap Kinerja Guru.  

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Stress Kerja dan Kinerja Guru  
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