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Abstrak 

 

UPTD Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) Pringsewu Kab.Pringsewu merupakan 

salah satu pusat pelayanan kesehatan yang ada di Kab.Pringsewu. Peneliti bertujuan 

untuk mengetahui permasalahan tentang Pengaruh Motivasi Terhadap KepuasanKerja 

Pegawai PNS Pada UPTD Puskesmas Pringsewu Kab.Pringsewu. Penelitian ini adalah 

kepuasanKerjaPegawai PNS yang belum tercapai sesuai dengan yang diharapkan 

terhadap Motivasi yang ada pada UPTD Puskesmas Pringsewu Kab.Pringsewu. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Metode penentuan sampel dalam penelitian 

ini menggunakan sampling jenuh. Populasi dari penelitian ini yaitu Pegawai PNS 

Puskesmas Pringsewu dan sampel 34 Pegawai PNS. Pengujian hipotesis menggunakan uji 

regresi linear sederhana yang diuji menggunakan program SPSS 20. Hasil penelitianini 

menunjukan bahwa variabel Motivasi berpengaruh positif terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai PNS pada UPTD Puskesmas Pringsewu Kab.Pringsewu sebesar 0,361 atau 36,1 

Persen. 

 

Kata Kunci: Motivasi, KepuasanKerja. 


