ABSTRAK

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERILAKU TIDAK ETIS
(STUDI KASUS PADA OPD KOTA BANDAR LAMPUNG)

Oleh
IRA ARVIANTI RAHAYU

Penelitian ini dilakukan di Organisasi Perangkat Daerah Kota Bandar Lampung.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal,
Kesesuaian Kompensasi, Moralitas Manajemen dan Ketaatan Aturan Akuntansi
terhadap Perilaku Tidak Etis. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah jenis penelitian kuantitatif dengan metode kausalitas menggunakan regresi
Linear Berganda. Alat analisisnya menggunakan SPSS 21 for windows. Populasi
penelitian ini sebanyak 7 Organisasi Perangkat Daerah Kota Bandar Lampung dengan
jumlah sampel yang diambil sebanyak 35 responden. Hasil dari penelitian ini
menemukan bahwa terdapat pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal terhadap
Perilaku Tidak Etis dan tidak terdapat pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Moralitas
Manajemen dan Ketaatan Aturan Akuntansi terhadap Perilaku Tidak Etis pada

Organisasi Perangkat Daerah Kota Bandar Lampung.
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ABSTRACT

THE AFFECTING FACTORS OF UNETHICAL BEHAVIOR (A Case study on
Regional Organization of Bandar Lampung City)

By
IRA ARVIANTI RAHAYU

This study was conducted at the Regional Apparatus Organization of Bandar
Lampung. This study was to determine the Effect of Internal Control Effectiveness,
Compensation Suitability, Management Morality, and Compliance with Accounting
Rules on Unethical Behavior. The type of study in this research used quantitative
research with causality method using Multiple Linear Regression. The analysis tool
used SPSS 21 for windows. The population of this study was 7 Regional Apparatus
Organizations in Bandar Lampung with 35 respondents as the samples. The result of
this study found that there was an effect of the Effectiveness of Internal Control on
Unethical Behavior and there was no effect of Compensation Suitability, Management
Morality and Compliance with Accounting Rules on Unethical Behavior in Regional

Apparatus Organizations in Bandar Lampung City.
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