BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil uraian bab- bab sebelumnya yang didapatkan dari hasil

penelitian yang ada, Implementasi penilaian kinerja guru dengan metode electre

dan metode fuzzy tsukamoto dengan sistem yang telah dibuat dapat memberikan
hasil alternatif dalam penilaian kinerja guru terbaik yang dapat memberikan
rekomendasi penilaian kinerja guru kepada dinas pendidikan sebagai berikut :

a. Metode Electre dan Metode Fuzzy Tsukamoto dapat diimplementasikan untuk
membantu penilaian kinerja guru terbaik pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota metro.

b. Metode Electre dapat memberikan solusi dalam permasalahan penilaian
Kinerja guru terbaik berdasarkan perhitungan sehingga diperoleh perengkingan
guru terbaik dari yang tertinggi sampai yang terendah dimana sistem dapat
merekomendasikan alternatif guru terbaik sesuai dengan kriteria yang
ditentukan.

c. Metode Fuzzy Tsukamoto dapat menentukan kategori kinerja guru TIK pada

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Metro
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5.2 Saran

Saran yang ingin disampaikan penulis pada akhir penulisan ini, antara lain :

1. Perlunya pengembangan terhadap penelitian yang telah dibuat sesuai dengan
kebutuhan dinas pendidikan dalam penilaian kinerja guru yang semakin
bertambah.

2. Dapat dilakukan penambahan kriteria untuk penilaian kinerja guru.

3. Perubahan variasi, kombinasi dari metode yang digunakan sangat disarankan,
mengingat masih banyak jenis metode yang dapat diaplikasikan pada sistem

penilaian kinerja guru.
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