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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat diambil simpulan bahwa: 

1. Kompensasi finansial berpengaruh positif terhadap kinerja tenaga keperawatan 

RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung 

2. Kompensasi non finansial berpengaruh negatif terhadap kinerja tenaga 

keperawatan RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka saran yang dapat diberikan peneliti adalah: 

1. Bagi RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung 

a. Kompensasi finansial berpengaruh positif terhadap kinerja tenaga 

keperawatan RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung, oleh karena itu 

diharapkan pada pimpinan RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung 

untuk meningkatkan kompensasi finansial yang dapat meningkatkan kinerja 

tenaga keperawatan.  

b. Kompensasi non finansial berpengaruh negatif terhadap kinerja tenaga 

keperawatan RSUD Dr. H. Abdul Moeloek Provinsi Lampung, oleh karena itu 

diharapkan kepada pimpinan dan tenaga keperawatan RSUD Dr. H. Abdul 

Moeloek Provinsi Lampung untuk meningkatkan kompensasi non finansial 

bagi tenaga keperawatan.  

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini dapat menjadi dasar atau literatur bagi peneliti selanjutnya 

yang akan membahas mengenai pengaruh kompensasi finansial dan kompensasi 

non finansial terhadap kinerja tenaga keperawatan. Bagi peneliti selanjutnya 

diharapkan dapat menambah variabel dan sampel yang digunakan sehingga hasil 

penelitian akan semakin berkembang dan menjadi lebih sempurna.  


