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ABSTRAK 

PENGARUH KARAKTERISTIK SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

MANAJEMEN TERHADAP KINERJA MANAJEMEN 

 

Oleh 

 

Jaya Saputra Siahaan 

 

PT BANK BRI merupakan salah satu bank terbesar di Indonesia yang selalu 

berpegang teguh dalam menjalankan visi yaitu menjadi bank komersial terkemuka 

dan mengutamakan kepuasan nasabah serta dengan misi yaitu melakukan kegiatan 

perbankan yang terbaik dengan  mengutamakan pelayanan kepada usaha mikro 

dan menengah untuk menunjang peningkatan ekonomi masyarakat, memberikan 

pelayanan prima kepada nasabah melalui jaringan kerja yang tersebar luas dan 

didukung oleh sumber daya manusia yang profesional dan teknologi informasi 

yang handal. Pelayanan Bank BRI KC Bandar Jaya yang diberikan kepada Dinas 

Pendidikan Lampung Tengah mengakibatkan terjadinya pemutusan kerja sama 

antar instansi 

Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh karyawan Bank BRI seluruh Lampung 

Tengah yang berjumlah sebanyak 420 orang. Pemilihan sampel pada penelitian ini 

adalah pemilihan sampel bertujuan (purposive sampling), dengan teknik 

berdasarkan pertimbangan (judgement sampling) yaitu sebanyak 107 orang. Data 

dianalisis menggunakan program SPSS. 

Variabel dependen (Y) dari penelitian ini adalah kinerja manajerial. Variabel 

independen (X) karakteristik sistem informasi akuntansi manajemen; Broad 
scope, Timelines, Agregation, dan Integration. Metode penelitian ini adalah 

metode penelitian kuantitatif. Untuk metode analisis data dengan menggunakan 

analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa; (1)Broadscope 

tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial. (2) Timeline tidak berpengaruh 
terhadap kinerja manajerial. (3) Agregation berpengaruh terhadap kinerja 
manajerial.(4) Integration berpengaruh terhadap kinerja manajerial. 

 

Kata Kunci: Karakteristik Sistem Informasi Akuntansi Manajemen dan Kinerja 
Manajerial pada Bank BRI KC Bandar Jaya. 


