
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Tujuan penelitian adalah Untuk membuktikan secara empiris apakah sistem 

informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

Perum Badan Urusan Logistik Bandar Lampung dan untuk membuktikan secara 

empiris apakah integritas karyawan dapat memperkuat pengaruh sistem informasi 

akuntansi secara signifikan terhadap kinerja karyawan pada Perum Badan Urusan 

Logistik Bandar Lampung. Responden adalah karyawan pada Perum Badan 

Urusan Logistik Bandar Lampung yang memenuhi syarat untuk dipilih sebagai 

sampel, dimana sampel diambil sebanyak 45 orang. Alat analisis menggunakan 

regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan:  

1. Ada pengaruh secara parsial sistem informasi akuntansi terhadap kinerja 

karyawan Perum Badan Urusan Logistik Bandar Lampung. 

2. Ada pengaruh secara parsial integritas karyawan terhadap kinerja karyawan 

Perum Badan Urusan Logistik Bandar Lampung. 

3. Ada pengaruh secara simultan sistem informasi akuntansi dan integritas 

karyawan terhadap kinerja pada Perum Badan Urusan Logistik Bandar 

Lampung. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran yang dapat diberikan peneliti adalah: 

1. Perum Badan Urusan Logistik Bandar Lampung untuk meningkatkan 

kompleksitas sistem informasi akuntansinya agar dalam penerapan sistem 

informasi akuntansi tidak menyita waktu yang banyak. Perum Badan Urusan 

Logistik Bandar Lampung sebaiknya meningkatkan pengetahuan dan 

kemampuan penggunanya tentang Sistem Informasi Akuntansi kepada 

karyawannya agar pelayanan kepada masyarakat menjadi lebih baik dan 

meningkatkan keberanian karyawan dalam mengemukakan gagasan-gagasan 

yang didapat melalui pemanfaatan teknologi informasi. 
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2. Untuk peneliti selanjutnya dapat dilakukan dengan menggunakan sampel yang 

lebih besar untuk instansi Perum Badan Urusan Logistik serta memperluas 

wilayah penelitian tidak hanya sebatas pada DIVRE melainkan sub-subnya.   

 

 

 


