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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 
Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil analisis data serta pembahasannya yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, maka temuan penelitian ini dapat disimpulkan bahwa penelitian ini mendukung hipotesis yang diajukan sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan Transformasional berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di PT FIFGroup Cabang Lampung. Dimana variabel Inspiration Motivation memiliki pengaruh terbesar, yakni 0,743 dan pengaruh terkecil adalah variabel Individualised Consideration sebesar 0,606. 

2. Kecerdasan Emosional berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di PT FIFGroup Cabang Lampung. Dengan pengaruh tertinggi ditunjukkan oleh variabel Social Awareness sebesar 0,628 dan terendah ditunkukkan oleh variabel Self Regulation, sebesar 0,347. 

3. Kepemimpinan Transformasional dan Kecerdasan Emosional secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di PT FIFGroup Cabang Lampung, yang berarti apabila kepemimpinan transformasional dan kecerdasan emosional meningkat secara bersama - sama maka akan meningkatkan kinerja karyawan PT FIFGroup Cabang Lampung, demikian sebaliknya 

5.2
Saran

Berdasarkan pada hasil penelitian, beberapa saran bagi penelitian yang akan datang maupun kepada jajaran pimpinan PT FIFGroup Cabang Lampung adalah sebagai berkut: 

1. Secara teori, saran untuk penelitian yang akan datang berupa: 

a. Untuk penelitian selanjutnya yang menggunakan tema yang sama dengan penelitian ini, disarankan perlu melakukan kajian terhadap variabel - variabel yang belum termuat dalam penelitian ini. 

b. Penelitian yang akan datang dengan tema yang sama dapat memperluas lokasi penelitian dan populasi penelitian sekaligus membandingkan antar obyek penelitian. 

2. Secara aplikatif, saran untuk pihak PT FIFGroup Cabang Lampung adalah: 

a. Bagi manajemen PT FIFGroup Cabang Lampung harus lebih meningkatkan aspek Individualised Consideration, dimana pemimpin lebih memberikan perhatian, binaan, serta membimbing dan melatih setiap orang secara khusus. 
b. Bagi manajemen PT FIFGroup Cabang Lampung, sebagai seorag pemimpin, disamping memiliki kecerdasan intelektual juga diperlukan kecerdasan emosional karenanya diperlukan pula pelatihan dan pengembangan dalam memanage emosi seorang pemimpin (self regulation) guna menyeimbangkan kedua keceradasan tersebut. 
c. Pihak manajemen PT FIFGroup Cabang Lampung dapat lebih menekankan pada cost effectiveness kepada karyawan di mana adanya pengoptimalan sumber daya organisasi akan membantu meningkatkan kinerja karyawan. 
