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INTISARI 

 
Model Sistem Pendukung Keputusan Penenentuan Besaran Gaji          

Karyawan Berdasarkan Upah Minimum Provinsi Menggunakana Logika 

Fuzzy Dan Fuzzy Inferensi System (FIS) Tsukamoto 
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Karyawan merupakan salah satu inti terpenting dalam perusahaan. Karyawan 

diperusahan memiliki masa kerja yang berbeda-beda yang membedakan besaran 

gaji yang diberikan. Karyawan yang telah memiliki masa kerja >1 tahun biasanya 

akan digolongkan menjadi karyawan lama, sedangkan karyawan yang baru masuk 

dengan masa kerja 0-1 tahun digolongkan karyawan baru. Adanya penggolongan 

tersebut maka mengakibatkan adanya perbedaan pada besaran gaji. Penghitungan 

gaji atau upah karyawan menjadi kegiatan rutin departemen HR setiap bulannya. 

Semua faktor dikumpulkan, kemudian dihitung dengan sangat cermat. Perusahaan 

berusaha menyusun gaji karyawan dengan baik, untuk memenuhi hak karyawan 

secara adil, sekaligus menjaga nilai perusahaan di pasar tenaga kerja. Jika sistem 

penggajian sebuah perusahaan terkesan buruk, tentu akan menurunkan minat tenaga 

kerja potensial untuk bergabung dengan perusahaan. Sistem pemberian gaji 

karyawan baru biasanya hanya berdasarkan pada jenjang pendidikan dan jabatan 

saja tanpa mempempertimbangkan faktor lain seperti pengalaman kerja, keahlian 

dan jumlah tanggungan. Oleh karena itu, diperlukan suatu sistem pendukung 

keputusan untuk menentukan besaran gaji yang lebih sesuai. Metode yang 

digunakan pada penelitian ini yaitu logika Fuzzy dengan FIS Tsukamoto. Metode 

ini di pilih karna beberapa hal (1) memiliki konsep logika yang mudah dipahami 

dan perhitungan matematis yang mendasar (2) Logika fuzzy sangat fleksibel (3) 

memiliki toleransi terhadap data-data yang tidak tepat (4) mampu memodelkan 

fungsi-fungsi nonlinear yang sangat kompleks (4) Logika fuzzy dapat membangun 

dan mengaplikasikan pengalaman-pengalaman para pakar secara langsung tanpa 

harus melalui proses pelatihan. Penelitian ini menghasilkan berupa model dan 

aplikasi. Penerapan metode fuzzy tsukamoto dapat diterapkan untuk perhitungan 

yang dapat digunakan oleh pihak management dalam membantu mengambil 

keputusan dalam penentuan perkiraan gaji dengan mempertimbangkan beberapa 

parameter sehingga besaran gaji yang diberikan akan lebih tepat 
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