KATA PENGANTAR

Rasa syukur kita haturkan kekhadirat illahi rabbi’ Allah SWT, karena atas
berkah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul DINAMIKA
PSIKOLOGIS KARYAWAN DENGAN BEBAN KERJA BERLEBIHAN
(WORK-OVERLOAD) TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI
SEKOLAH DARMA BANGSA.

Tesis ini merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister
Manajemen (M.M) di Program Pascasarjana IBlI Darmajaya. Dalam proses
pengerjaan Tesis ini, penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada semua
pihak karena mendapatkan banyak bantuan yang tulus dari berbagai pihak yang
memiliki peran penting dalam menyelesaikan Tesis ini.

Akhir kata semoga Tesis ini dapat diterima dan bermanfaat bagi semua pihak.
Penulis berharap Tesis ini dapat menjadi sumber inspirasi dan sumbangan yang
kreatif bagi siapapun,baik dalam dunia akademik maupun non akademik.
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