
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Penelitian Ini Bertujuan Untuk Memperoleh Bukti Empiris Mengenai pengaruh motivasi kerja, 

pengawasan, dan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja teknisi PT. Tri Cahaya 

Teknik Bandar Lampung. Kuesioner juga dilengkapi dengan petunjuk pengisian yang 

sederhana dan jelas untuk membantu responden melakukan pengisian dengan lengkap. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, kesimpulan yang dapat di ambil adalah : 

1. Hasil pengujian terhadap variabel Motivasi Kerja (X1) secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja teknisi. 

2. Hasil pengujian terhadap variabel Pengawasan (X2) secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja teknisi. 

3. Hasil pengujian terhadap variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) (X3) 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja teknisi. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan beberapa keterbatasan yang ditemukan, maka peneliti mengharapkan saran-saran 

berikut ini dapat melengkapi penelitian-penelitian selanjutnya: 

5.2.1 Bagi perusahaan 

a. Dapat meningkatkan motivasi kerja dengan cara memberikan gaji hendaknya tepat 

waktu kepada teknisi PT. Tri Cahaya Teknik Bandar Lampung. 

b. Dapat sebaiknya memberikan pengawasan serta pemeriksaan kepada teknisi PT. Tri 

Cahaya Teknik Bandar Lampung. 

c. Hendaknya menerapkan sanksi kepada teknisi PT. Tri Cahaya Teknik Bandar 

Lampung yang tidak memakai APD sesuai dengan SOP perusahaan. 

 

 

 

 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Sehubungan dengan keterbatasan peneliti saat melakukan penelitian ini, peneliti yang akan 

datang sebaiknya melakukan penelitian dan pembahasan yang lebih mendalam mengenai 



faktor lain tentang kinerja karyawan. Selain itu juga diharapkan dapat memperluas sampel 

penelitian dan menggunakan variabel sehingga didapatkan hasil yang lebih baik. 

 


