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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari motivasi kerja terhadap kinerja 

teknisi, pengaruh pengawasan terhadap kinerja teknisi dan K3 terhadap kinerja teknisi. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif dengan 

metode asosiatif. Penelitian ini dilakukan di PT. Tri Cahaya Teknik Bandar Lampung. Metode 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan non-probability sampling dengan 

teknik sampling jenuh. Responden dalam penelitian ini berjumlah 34 teknisi. Alat analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda dan pengujian hipotesis 

menggunakan uji t. Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa motivasi kerja berpengaruh 

terhadap kinerja teknisi, pengawasan berpengaruh terhadap kinerja teknisi, dan keselamatan 

dan kesehatan kerja (k3) berpengaruh terhadap kinerja teknisi. 
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The purpose of this study was to examine the effect of work motivation, supervision, and 

occupational health and safety on technician performance. The type of research used in this 

case is quantitative research with the associative method. This research was conducted at PT. 

Tri Cahaya Teknik, Bandar Lampung. The sampling technique used in this study is 

nonprobability sampling using saturated sampling techniques. Respondents in this study were 

34 technicians. Methods of data analysis using Multiple Linear Regression 

and hypothesis testing using the t test. The results of this study indicate that there is an effect 

of work motivation on technician performance, there is an effect of supervision on technician 

performance, and there is an effect of occupational health and safety (K3) on technician 

performance. 

 

 


