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“mundur untuk melesat maju”

 ( I Kadek surya Laksamana)

ABSTRACT

EFFECT OF TRANSFORMASIONAL LEADERSHIP STYLE AND PHYSICAL WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFOMANCE OF PT. PUSPAJAYA TRANSPORT BANDAR LAMPUNG

By
I Kadek Surya Laksemana

This study aims to determine the effect of Transformational Leadership Style and Physical Work Environment on Employee Performance at PT. Puspajaya Transport Bandar Lampung. The type of research used is quantitative research using the associative method using multiple linear regression analysis. Data collection methods im study used primary data in the form of interviews and questionnaires. The population in this study as many as 477 employees using purposive sampling technique, which is to determine the sample based on certain criteria, and those selected by the author are employees of the office of PT. Puspajaya Transport Bandar Lampung, totalling 35 employees. Test the requirements of data analysis using normality test, linearity test, and multicollinearity test. The results of this study found that Transformational Leadership  Style and Physical Work Environment had a positive effect on the performance of PT Puspajaya Transport Bnadar Lampung.
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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. PUSPAJAYA TRANSPORT BANDAR LAMPUNG

Oleh
I Kadek Surya Laksemana


Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Lingkungan kerja Fisik terhadap Kinerja Karyawan PT Puspa Jaya Transport Bandar Lampung. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif yaitu menggunakan analisis regresi linier berganda. Metode pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan data primer berupa wawancara dan penyebaran kuesioner. Populasi pada penelitian ini sebanyak 477 karyawan dengan menggunakan teknik sampling Purposive sampling  yaitu menentukan sampel berdasarkan kriteria tertentu, dan yang dipilih oleh penulis yaitu karyawan bagian office PT Puspa Jaya Transport Bandar Lampung yang berjumlah 35 karyawan. Uji persyaratan analisis data menggunakan uji normalitas, uji linieritas, dan uji multikolinieritas. Hasil penelitian ini menemukan bahwa Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Lingkungan kerja Fisik berpengaruh positif terhadap Kinerja PT Puspa Jaya Transport Bandar Lampung. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Lingkungan kerja Fisik  dan Kinerja




PRAKATA

Om swastyastu,om awighnam astu namo sidham.
Puji syukur saya panjatkan kehadiran tuhan yang maha esa karena berkat anugerahnya-Nya lah saya dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul : “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT PUSPA JAYA TRANSPORT BANDAR LAMPUNG”.
Penulisan Skrispi ini merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan studi pada program S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen di perguruan tinggi Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya Bandar Lampung.
Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan Skripsi ini dari bantuan berbagai pihak. Karena itu dengan segala kerendahan hari penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada :
1. Bapak Ir. Firmansyah YA, Mba., M.Sc selaku Rektor Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya.
2. Bapak Dr. R.Z Abdul Aziz, ST., M.T selaku Wakil Rektor I Institut Infornatika dan Bisnis Darmajaya.
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5. Ibu Dr. Faurani Santi Singgagerda, S.E., M.SE selaku Dekan Fakultas Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya.
6. Ibu Dr. Anggalia Wibasuri, S.Kom., MM. selaku Ketua Program Studi Manajemen Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya.
7. Ibu Linda septarina, Dra., MM  selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah memberikan waktu dan tenaga nya untuk membimbing saya menyelesaikan penelitian ini.
8. Para Dosen dan Staf Jurusan Manajemen Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya.
9. Seluruh karyawan PT. Puspa jaya transport bandar lampung, terimakasih atas izin yang telah diberikan untuk melakukan penelitian dan telah membantu mengisi kuesioner.
10. Ayahanda dan Ibunda terimakasih telah menjaga, mendidik serta memberi kasih sayang dan pengertian selama ini, hingga saya bisa menyelesaikan amanah ini. Terimakasih untuk segala untaian do’a dan pengertian serta kepercayaannya. Semoga semua itu akan menjadikan saya seorang manusia yang berarti dimata tuhan yang maha esa, di dalam masyarakat dan tentu saja untuk menjadi kebanggaan keluarga.
11. Teman dan Sahabatku adji pangestu, dirmanto, reski setiawan, rionaldo, restu, zendhaswaya, imam safei, gede ari, gede nanta, putu redy, royramadhani, rahmat hidayat, agus, boim, ramanda.
12. Almamaterku IIB Darmajaya

Semoga tuhan yang maha esa mencatatnya sebagai amal kebaikan dan selalu memberikan keberkahan dan anugerah-nya kepada kita semua dan semoga skripsi ini bermanfaat bagi semua pembaca pada umunya dan pada penulis khususnya
Om santih santih santih om...

   
  Bandar Lampung,  1 Maret 2021
    Penulis


I Kadek Surya Laksemana
1612110167
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