
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 1. Karakteristik Responden 

Frequency Table 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 29 39.2 39.2 39.2 

Perempuan 45 60.8 60.8 100.0 

Total 74 100.0 100.0 
 

 

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20-30 tahun 13 17.6 17.6 17.6 

31-40 tahun 30 40.5 40.5 58.1 

> 40 tahun 31 41.9 41.9 100.0 

Total 74 100.0 100.0 
 

 

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

D3 14 18.9 18.9 18.9 

S1 37 50.0 50.0 68.9 

S2 23 31.1 31.1 100.0 

Total 74 100.0 100.0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 1. (lanjutan) Karakteristik Responden 

 

 

Jabatan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Kepala Bidang 16 21.6 21.6 21.6 

Kepala Sub Bidang 6 8.1 8.1 29.7 

Kepala Bagian 11 14.9 14.9 44.6 

Kepala Sub Bagian 18 24.3 24.3 68.9 

Kepala Seksi 23 31.1 31.1 100.0 

Total 74 100.0 100.0 
 

 

 

 

Pengalaman Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

< 1 tahun 2 2.7 2.7 2.7 

1-3 tahun 13 17.6 17.6 20.3 

> 3 tahun 59 79.7 79.7 100.0 

Total 74 100.0 100.0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2. Statistik Deskriptif  

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Partisipasi Anggaran 74 5.00 23.00 13.6622 4.80946 

Asimetri Informasi 74 8.00 30.00 19.5135 4.91083 

Kapasitas Individu 74 5.00 24.00 17.1081 4.20882 

Komitmen Organisasi 74 9.00 34.00 20.9459 4.40701 

Senjangan Anggaran 74 10.00 21.00 15.5000 3.33208 

Valid N (listwise) 74 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3. Uji Validitas Partisipasi Anggaran (X1) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total_X1 

X1.1 

Pearson 

Correlation 
1 .770** .718** .585** .618** .858** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

X1.2 

Pearson 

Correlation 
.770** 1 .751** .638** .713** .904** 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

X1.3 

Pearson 

Correlation 
.718** .751** 1 .769** .574** .885** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

X1.4 

Pearson 

Correlation 
.585** .638** .769** 1 .667** .842** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

X1.5 

Pearson 

Correlation 
.618** .713** .574** .667** 1 .824** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 74 74 74 74 74 74 

Total_X1 

Pearson 

Correlation 
.858** .904** .885** .842** .824** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 74 74 74 74 74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 4. Uji Validitas Asimetri Informasi (X2) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total_X2 

X2.1 

Pearson 

Correlation 
1 .732** .492** .612** .494** .786** .836** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

X2.2 

Pearson 

Correlation 
.732** 1 .607** .626** .609** .683** .861** 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

X2.3 

Pearson 

Correlation 
.492** .607** 1 .791** .491** .545** .775** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

X2.4 

Pearson 

Correlation 
.612** .626** .791** 1 .532** .697** .845** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

X2.5 

Pearson 

Correlation 
.494** .609** .491** .532** 1 .719** .771** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

X2.6 

Pearson 

Correlation 
.786** .683** .545** .697** .719** 1 .893** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

Total_X2 

Pearson 

Correlation 
.836** .861** .775** .845** .771** .893** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 74 74 74 74 74 74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 



Lampiran 5. Uji Validitas Kapasitas Individu (X3) 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Total_X3 

X3.1 

Pearson 

Correlation 
1 .730** .668** .451** .538** .835** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

X3.2 

Pearson 

Correlation 
.730** 1 .468** .405** .513** .755** 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

X3.3 

Pearson 

Correlation 
.668** .468** 1 .592** .542** .815** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

X3.4 

Pearson 

Correlation 
.451** .405** .592** 1 .708** .793** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

X3.5 

Pearson 

Correlation 
.538** .513** .542** .708** 1 .830** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 74 74 74 74 74 74 

Total_X3 

Pearson 

Correlation 
.835** .755** .815** .793** .830** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 74 74 74 74 74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 6. Uji Validitas Komitmen Organisasi (X4) 

Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 Total_X4 

X4.1 

Pearson 

Correlation 
1 -.116 .064 .469** .119 .015 .505** .402** 

Sig. (2-tailed) 
 

.326 .590 .000 .312 .900 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 

X4.2 

Pearson 

Correlation 
-.116 1 .561** .179 .514** .623** .283* .730** 

Sig. (2-tailed) .326 
 

.000 .127 .000 .000 .015 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 

X4.3 

Pearson 

Correlation 
.064 .561** 1 .020 .423** .674** .121 .677** 

Sig. (2-tailed) .590 .000 
 

.864 .000 .000 .303 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 

X4.4 

Pearson 

Correlation 
.469** .179 .020 1 .211 .081 .697** .528** 

Sig. (2-tailed) .000 .127 .864 
 

.072 .493 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 

X4.5 

Pearson 

Correlation 
.119 .514** .423** .211 1 .511** .212 .725** 

Sig. (2-tailed) .312 .000 .000 .072 
 

.000 .070 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 

X4.6 

Pearson 

Correlation 
.015 .623** .674** .081 .511** 1 .161 .730** 

Sig. (2-tailed) .900 .000 .000 .493 .000 
 

.172 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 

X4.7 

Pearson 

Correlation 
.505** .283* .121 .697** .212 .161 1 .616** 

Sig. (2-tailed) .000 .015 .303 .000 .070 .172 
 

.000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 

Total_X4 

Pearson 

Correlation 
.402** .730** .677** .528** .725** .730** .616** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



Lampiran 7. Uji Validitas Senjangan Anggaran (Y) 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total_Y 

Y.1 

Pearson 

Correlation 
1 .701** .624** .417** .486** .845** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

Y.2 

Pearson 

Correlation 
.701** 1 .753** .565** .338** .869** 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 .003 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

Y.3 

Pearson 

Correlation 
.624** .753** 1 .400** .175 .765** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 .136 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

Y.4 

Pearson 

Correlation 
.417** .565** .400** 1 .529** .731** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 

Y.5 

Pearson 

Correlation 
.486** .338** .175 .529** 1 .658** 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .136 .000 
 

.000 

N 74 74 74 74 74 74 

Total_Y 

Pearson 

Correlation 
.845** .869** .765** .731** .658** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 74 74 74 74 74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 8. Hasil Uji Reliabilitas 

 

Variabel Partisipasi Anggaran (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.914 5 

 

 

Variabel Asimetri Informasi (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.910 6 

 

 

Variabel Kapasitas Individu (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.864 5 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 8. (lanjutan) Hasil Uji Reliabilitas 

 

Variabel Komitmen Organisasi (X4) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.753 7 

 

 

Variabel Senjangan Anggaran (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.831 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 9. Hasil Uji Normalitas 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 74 

Normal Parametersa,b 
Mean .000000 

Std. Deviation 2.9506449 

Most Extreme Differences 

Absolute .068 

Positive .068 

Negative -.066 

Kolmogorov-Smirnov Z .584 

Asymp. Sig. (2-tailed) .885 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 10. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 11. Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 
Std. 

Error 
Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 8.850 2.164  4.089 .000   

Partisipasi 

Anggaran 
-.260 .104 -.375 -2.489 .015 .501 1.997 

Asimetri 

Informasi 
.083 .089 .123 .930 .356 .654 1.529 

Kapasitas 

Individu 
.200 .112 .252 1.774 .080 .563 1.776 

Komitmen 

Organisasi 
.246 .084 .326 2.936 .005 .922 1.085 

a. Dependent Variable: Senjangan Anggaran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 12. Hasil Moderated Regression Analysis 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 
PA*KO, PA*AI, 

PA*KI, PAb 
. Enter 

a. Dependent Variable: SA 

b. All requested variables entered. 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .481a .231 .187 3.005 

a. Predictors: (Constant), PA*KO, PA*AI, PA*KI, PA 

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 187.408 4 46.852 5.188 .001b 

Residual 623.092 69 9.030 
  

Total 810.500 73 
   

a. Dependent Variable: SA 

b. Predictors: (Constant), PA*KO, PA*AI, PA*KI, PA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 12. (lanjutan) Hasil Moderated Regression Analysis 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 18.778 1.432 
 

13.114 .000 

PA -1.141 .295 -1.646 -3.869 .000 

PA*AI .006 .007 .273 .968 .336 

PA*KI .017 .011 .612 1.578 .119 

PA*KO .022 .007 .778 3.350 .001 

a. Dependent Variable: SA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 13. Kuesioner Penelitian 

 

Bandar Lampung, 20 Desember 2016 

Lampiran :  

Hal  : Permohonan Menjadi Responden 

 

Kepada 

Yth. Bapak/ Ibu/ Saudara/i 

  

di – 

Tempat 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat untuk 

mendapatkan gelar Sarjana S1 Akuntansi, maka dengan ini saya: 

Nama   : ANISA MUTIARA 

NPM   : 1312120067 

Jurusan  : S1 AKUNTANSI 

Fakultas/Universitas : Ekonomi dan Bisnis/IBI Darmajaya 

 

Melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap 

Senjangan Anggaran Dengan Asimetri Informasi, Kapasitas Individu Dan 

Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Pemoderasi (Studi pada SKPD Kota 

Bandar Lampung).”  

 

Untuk kepentingan penelitian ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i 

untuk mengisi kuesioner ini sesuai petunjuk dengan lengkap dan jujur. Kuesioner 

ini nantinya akan saya gunakan semata-mata untuk keperluan ilmiah. Sesuai 

dengan etika penelitian, saya berjanji akan menjaga kerahasiaan identitas 

responden dan isi kuesioner ini.  

 

Demikian surat permohonan ini saya sampaikan, atas kerjasama dan partisipasi 

Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima kasih.  

 

 

 

Hormat saya,  

 

 

 

 

Anisa Mutiara 

 NPM. 1312120067 

 

 

 

 



KUESIONER 

“PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN TERHADAP SENJANGAN 

ANGGARAN DENGAN ASIMETRI INFORMASI, KAPASITAS  

INDIVIDU DAN KOMITMEN ORGANISASI  

SEBAGAI VARIABEL PEMODERASI 

(Studi pada SKPD Kota Bandar Lampung)” 

 

 

Petunjuk pengisian daftar pertanyaan: 

Kuesioner ini terdiri dari dua bagian. Pada setiap bagian berisi beberapa butir 

pertanyaan. Untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan tersebut Bapak/Ibu diminta 

untuk memberi tanda pada salah satu kotak yang tersedia. Yakinlah bahwa 

Bapak/Ibu tidak mengisi lebih dari satu kotak dan tidak terdapat pertanyaan yang 

belum dijawab atau terlewatkan. 

 

 

BAGIAN I : KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

Nama (boleh tidak diisi) : ………………………….. 

 

Nama Instansi   : ………………………….. 

 

 

Berilah tanda (√) sesuai dengan jawaban yang anda pilih. 

 

1. Jenis Kelamin  :         Laki-laki              Perempuan 

 

2. Umur   :               20-30 tahun              31-40 tahun 

 

> 40 tahun 

 

3. Pendidikan Terakhir :               SMA              D3              S1 

 

     S2                  S3  

 

4. Divisi Kerja :          Kepala Bidang 

     Kepala Sub Bidang 

       Kepala Bagian 

     Kepala Sub Bagian 

     Kepala Seksi 

   

 

5.   Pengalaman Kerja  :                < 1 tahun           1-3 tahun            > 3 tahun 

Dijabatan Sekarang



Untuk pertanyaan – pertanyaan dibawah ini Mohon dijawab dengan memberi tanda 

(√) pada kolom jawaban yang menunjukkan: 

 

PARTISIPASI ANGGARAN 

Instrumen Maya triana (2012) 

No Daftar Pertanyaan 
Jawaban Responden 

SS S SD B SB 

1 
Saya terlibat dalam penyusunan rencana kegiatan 

anggaran di wilayah pertanggungjawaban saya 
     

2 

Saya selalu memprakarsai adanya diskusi dalam 

penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran 

(RKA) 
     

3 
Atasan saya biasanya menanyakan pendapat dan 

pikiran saya jika menentukan anggaran 
     

4 
Pengaruh usulan dan pemikiran saya terhadap 

anggaran akhir dipertimbangkan 
     

5 
Kontribusi saya di wilayah pertanggungjawaban 

saya sangat penting 
     

 

 

ASIMETRI INFORMASI 

Instrumen Prameswari (2012) 

No Daftar Pertanyaan 
Jawaban Responden 

SS S SD B SB 

6 

Saya memiliki informasi yang lebih baik pada 

aktivitas yang terdapat pada area tanggung jawab 

saya 
     

7 

Saya memiliki pemahaman yang lebih baik 

mengenai hubungan input-output internal operasi 

pada area tanggung jawab saya 
     

8 
Saya memiliki potensi pencapaian kinerja yang 

lebih baik pada area tanggung jawab saya 
     

9 

Saya memiliki pemahaman teknis lebih baik 

mengenai pekerjaan pada area tanggung jawab 

saya 
     

10 

Saya memiliki kemampuan yang lebih baik dalam 

mengatasi akibat potensi dari aktivitas yang 

diakibatkan oleh faktor eksternal pada area 

tanggung jawab saya 

     

Sangat 

Sedikit 

(SS) 

Sedikit 

(S) 

Sedang 

(SD) 

Banyak 

(B) 

Sangat 

Banyak 

(SB) 

1 2 3 4 5 



11 

Saya memiliki pemahaman yang lebih baik 

mengenai apa yang dapat dicapai pada area yang 

merupakan tanggung jawab saya 
     

 

 

Untuk pertanyaan – pertanyaan dibawah ini Mohon dijawab dengan memberi tanda 

(√) pada kolom jawaban yang menunjukkan: 

 

Sangat Tidak 

Setuju 

(STS) 

Tidak Setuju 

(TS) 

Ragu-ragu 

(RR) 

Setuju 

(S) 

Sangat Setuju 

(SS) 

1 2 3 4 5 

 

KAPASITAS INDIVIDU 

Instrumen Shinta Permata Sari ( 2006) 

No Daftar Pertanyaan 
Jawaban Responden 

STS TS RR S SS 

12 

Saya merasa memiliki pengetahuan lebih dalam 

menentukan keputusan-keputusan yang akan saya 

ambil bagi instansi ini 
     

13 

Saya mengetahui bagaimana memanfaatkan 

sumber daya-sumber daya instansi yang ada 

secara efektif dan efisien 
     

14 
Saya merasa memiliki pengalaman dalam proses 

perencanaan anggaran 
     

15 
Saya sering mengikuti pelatihan dalam hal 

pelatihan keuangan dan manajerial 
     

16 

Saya telah melakukan penyusunan anggaran 

dalam jangka waktu yang lama dan berulang-

ulang 
     

 

 

KOMITMEN ORGANISASI 

Instrumen Cook and Wall (1980) dalam Risniora (2005) 

No Daftar Pertanyaan 
Jawaban Responden 

STS TS RR S SS 

17 
Saya sangat bangga bisa bercerita kepada orang 

lain mengenai tempat kerja saya 
     

18 
Kadang-kadang, rasanya saya ingin 

mengundurkan diri dari tempat kerja saya 
     

19 

Saya tidak mau bekerja keras hanya untuk 

membantu instansi ini 

 
     



20 

Dalam bekerja, saya ingin kerja keras saya 

bermanfaat bukan hanya untuk diri saya pribadi, 

tapi juga untuk kepentingan instansi 
     

21 

Tawaran gaji yang lebih besar dari instansi atau 

perusahaan lain tidak akan membuat saya ingin 

pindah bekerja 
     

22 
Saya tidak akan menyarankan kepada teman baik 

saya untuk bekerja di instansi ini 
     

23 
Rasanya senang sekali jika tahu bahwa apa yang 

saya lakukan bermanfaat bagi instansi ini 
     

 

 

SENJANGAN ANGGARAN 

Instrumen Begum (2009) pada Sandrya (2013) 

No Daftar Pertanyaan 
Jawaban Responden 

STS TS RR S SS 

24 

Jumlah anggaran pendapatan asli daerah/ PAD 

(pajak daerah, retribusi daerah, hasil pengelolaan 

kekayaan daerah yang dipisahkan, dan lain-lain 

PAD yang sah) ditentukan lebih rendah dari 

seharusnya 

     

25 

Jumlah anggaran dana perimbangan (dana bagi 

hasil pajak/bagi hasil bukan pajak, dana lokasi 

umum, dan dana alokasi khusus) ditentukan lebih 

rendah dari seharusnya 

     

26 

Jumlah anggaran lain-lain pendapatan daerah 

yang sah (dana bagi hasil pajak dari provinsi dan 

pemerintah daerah lainnya, dana penyesuaian dan 

otonomi khusus, bantuan keuangan dari provinsi 

atau pemerintah daerah lainnya, dan dana insentif 

daerah) ditentukan lebih rendah dari seharusnya 

     

27 

Jumlah anggaran belanja tidak langsung (belanja 

pegawai, subsidi, hibah, bantuan sosial, bagi hasil 

kepada provinsi/kabupaten/kota dan pemerintah 

desa, bantuan keuangan kepada 

provinsi/kabupaten/kota dan pemerintah desa, dan 

belanja tidak terduga) ditentukan lebih tinggi dari 

seharusnya 

     

28 

Jumlah anggaran belanja langsung (belanja 

pegawai, belanja barang dan jasa, dan belanja 

modal) ditentukan lebih tinggi dari seharusnya. 
     

 

TERIMA KASIH 

 



Lampiran 14. Surat Permohonan Izin Penelitian IBI Darmajaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 15. Surat Rekomendasi Survey / Risert Kesbangpol Provinsi 

Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 16. Surat Rekomendasi Survey / Risert Kesbangpol Pemerintah Kota 

Bandar Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 17. Surat Keterangan Penelitian Dinas Koperasi, UKM, 

Perindustrian dan Perdagangan Kota Bandar Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 18. Surat Keterangan Penelitian Dinas Pendidikan Kota Bandar 

Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 19. Surat Keterangan Penelitian Dinas Pekerjaan Umum Kota 

Bandar Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 20. Surat Keterangan Penelitian Dinas Tata Kota Pemerintah Kota 

Bandar Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 21. Surat Keterangan Penelitian Dinas Sosial Kota Bandar Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 22. Surat Keterangan Penelitian Dinas Perhubungan Kota Bandar 

Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 23. Surat Keterangan Penelitian Dinas Tenaga Kerja Kota Bandar 

Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 24. Surat Keterangan Penelitian Dinas Kesehatan Kota Bandar 

Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 25. Surat Keterangan Penelitian Dinas Lingkungan Hidup Kota 

Bandar Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 26. Surat Keterangan Penelitian Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kota Bandar Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 27. Surat Keterangan Penelitian Dinas Pariwisata Kota Bandar 

Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 28. Surat Keterangan Penelitian Dinas Kelautan dan Perikanan Kota 

Bandar Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 29. Surat Keterangan Penelitian Pengelolaan Pasar Kota Bandar 

Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 30. Surat Keterangan Penelitian Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 

Bandar Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 31. Surat Keterangan Penelitian Dinas Pertanian Kota Bandar 

Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 32. Surat Keterangan Penelitian Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil Kota Bandar Lampung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


