
 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustina, Intan. 2018. Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Guru Di Yayasan Taman Pendidikan Al-Amin Surabaya. Diss. Universitas 

17 Agustus 1945, 2018. 

Amelia, Reza. 2012. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja  Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi. 

Arief Anandita. 2010. Peran Laporan Keuangan Dan Intusi Dalam Pengambilan 

Keputusan Kredit. Skripsi. Fakultas Ekonomi, Universitas Diponegoro, 

Semarang. 

Ary, Iwan Restu, dkk. 2019. Pengaruh Self Efficacy Dan Locus Of Control 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Ramayana Mal Bali). E-Jurnal. 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Udayana. 

Cahyana. I Gede Sudha, I Ketut Jati. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi, Stres 

Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. E-Jurnal Akuntansi 

Universitas Udayana, Vol.18.2. Februari : 1314-1342. 

 

Dawson, Roger.1997.13 Rahasia Kinerja Kekuatan. Jakarta:Prenhallindo. 

Dewi, AA Ayu Candra Tri Bhuana, and Desak Ketut Sintaasih. 2016. Pengaruh 

Stres Kerja Dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Bangun Bali Utama Denpasar. Jurnal Ilmu Manajemen (JUIMA) 

6.2 (2016). 

Fabrini, Mella Diyani. 2020. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Pengembangan 

Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bni Syariah Kantor Cabang 

Pekanbaru. Diss. Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, 2020. 



 
 

 

Fadila. 2016. Mengembangkan Motivasi Belajar Melalui Locus Of Control dan 

Self Esteem. Belajea: Jurnal Pendidikan Islam Vol. 1, No 01, 2016. 

Fajarsumatera.co.id. (2020, 23 Maret). Kinerja OPD Jeblok Winarti Tahan Tukin. 

Diakses pada 11 November 2020, dari http://fajarsumatera.co.id/kinerja-

opd-jeblok-winarti-tahan-tukin/. 

Faradela, Nur Nadya Firsty. 2020. Pengaruh Locus Of Control, Budaya 

Organisasi, Dan Kode Etik Terhadap Kinerja Auditor Dengan Komunikasi 

Efektif Sebagai Variabel Moderasi. Skripsi thesis, Universitas 

Muhammadiyah Palembang. 

 

Hudayati, Ataina. 2002.  Perkembangan Penelitian Akuntansi Keperilakuan : 

Berbagai Teori Dan Pendekatan Yang Melandasi. Jurnal Akuntansi 

Auditing Indonesia, Vol 6, No 2. 

 

Indriasari, Dewi Pratiwi, dkk. 2019. Pengaruh Locus Of Control Dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Etos Kerja Pada Badan 

Pendapatan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan. Journal of Management, 

Vol 2, No 3 Desember (2019). 

Irwani, Teuku. 2017. Kepuasan Kerja Guru Sekolah Dasar Dalam Kecamatan 

Johan Pahlawan Kabupaten Aceh Barat. Bina Gogik, Volume 4 No. 1, 

Maret 2017. 

Julianingtyas, B. N. (2012). Pengaruh Locus Of Control, Gaya Kepemimpinan 

Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Auditor. Accounting Analysis 

Journal, 1(1). 

Kompasiana. (2015, 17 Juni). Mata Kuliah Budaya Organisasi. Diakses pada 4 

Desember 2020, dari http : kompasiana.com/hendraadmaja//jawaban-tugas-

mata-kuliah-budaya-organisasi. 

Melani, Titis, and Suhaji Suhaji. 2012. Faktor–Faktor yang Mempengaruhi 

Kepuasan Kerja (Studi pada Karyawan Sekolah Tinggi Ilmu 



 
 

 

Farmasi. Jurnal Kajian. Akuntansi dan Bisnis, Yayasan Pharmasi 

Semarang 1.1 (2012). 

Mustika, I Nyoman. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bpr. Picu Manunggal Sejahtera 

Denpasar. Jurnal Fakultas Ekonomi, Universitas Mahasaraswati, Denpasar. 

Nanda, Aditya Satria. 2017. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja, dan 

Motivasi Terhadap Kinerja. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis, UMP 

(2017). 

Netizenku.com. (2020, 23 Maret). Laporan SAKIP CC, Winarti Murka. Diakses 

pada 11 November 2020, dari https: https://netizenku.com/laporan-sakip-cc-

winarti-murka/. 

Purnomo, Kharies Dwi Manossoh, dkk. 2018. Pengaruh Locus of Control, 

Komunikasi, dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi pada karyawan KPP 

Pratama Manado. Jurnal Riset Bisnis Dan Manajemen, Vol 6, No 3 (2018).  

 

Putri, Reva Eka. 2020. Hubungan Budaya Organisasi Dengan Kinerja Pegawai 

Padakantor Badan  Pengendalian Dampak Lingkungan Daerah Kota 

Padang.  Jurnal Bahana Manajemen Pendidikan 4.1 (2020). 

Perdana, Mitra Sukma. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya 

Organisasi, Akuntabilitas Publik, Dengan Komitmen Organisasi Sebagai 

Variabel Intervening Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendapatan Daerah 

Kabupaten Peawaran. Skripsi. FEB, Akuntansi, Institut Informatika dan 

Bisnis Darmajaya, Bandar Lampung. 

Pratama, Ida Bagus Winastya, and Anak Agung Ayu Sriathi. Pengaruh stres kerja 

dan pemberdayaan terhadap kepuasan kerja karyawan di Prama Hotel. E-

Jurnal Manajemen, Universitas Udayana 4.11 (2015). 



 
 

 

Ravionita, Fenny. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Di Pt. Astra Internasional Tbk. Auto2000 Waru 

Surabaya Pada Bagian Parts Accessories (DEPO). Jurnal Ilmu 

Manajemen, Volume 5 Nomor 1 – Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Surabaya. 

 

Radityastuti, Anak Agung Ayu Ratih, dkk. 2017. Pengaruh Locus Of Control 

Pada Kinerja Analis Kredit Dengan Motivasi Dan Lingkungan Kerja 

Sebagai Pemoderasi. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Universitas Udayana. 

 

Ruhamal, Ikhlaus. 2015. Pengaruh Religiusitas Dan Self-Efficacy Terhadap Stres 

Pada Mahasiswa Psikologi Uin Suska Riau. Skripsi thesis, Universitas 

Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

Ruscahyono, Hesthi. 2014. Pengaruh Locus Of Control Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Smkn 4 Klaten Dengan Kepuasan Kerja  Sebagai 

Intervening. Aktual edisi Pebruari 2014. Vol.1. No.2. 

 

Saily, Jonathan. 2017. Analisis Pengaruh Stres Kerja, Uraian Pekerjaan, Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara Dinas 

Perhubungan Provinsi Maluku. Jurnal Manis, Vol. 1 No. 1 Januari (2017). 

Sari, Kartika Sari. 2013. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Komitmen 

Organisasi Melalui Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Ilmu Manajemen, 

Volume 1 Nomor 3 Mei 2013. Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Surabaya. 

Sihaloho, Ronal Donra, dkk. 2018. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Komitmen 

Organisasi Pada Pt. Pelabuhan Indonesia I (Persero) Medan. Jurnal 

Bisnis dan Kajian Strategi Manajemen Volume 2 Nomor 1, 2018. 

Sugama, I Dewa Gede Yoga. 2017. Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. 



 
 

 

Jurnal Ekonomi & Bisnis, Vol. 4, No 1. Maret 2017, Hal 11-26 Universitas 

Warmadewa Denpasar. 

Sujadi, Eko. 2018. Pengaruh Konsep Diri Dan Locus Of Control Terhadap 

Motivasi Berprestasi. Educational Guidance and Counseling Development 

Journal, Vol. 1, No. 1, April 2018, 32 – 51.   

Tunjungsari, Peni. 2018. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada Kantor Pusat PT. POS INDONESIA (PERSERO) 

BANDUNG. Vol. 1 No.1, Maret 2011. Fakultas Ekonomi, Universitas 

Komputer Indonesia. 

Wardhana, Prayoga Putra. 2020. Peran Locus Of Control Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Kepuasan Kerja. Jurnal Ilmu Manajemen Volume 9 

Nomor 1 – Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Surabaya.  

Widiastuti. (2011, 20 Januari). Makalah Dampak Stres dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Diakses pada 4 Desember 2020, dari http : 

https://widiastutidyah.wordpress.com/2011/01/20/makalah-dampak-stres-

dan-tingkat-kepuasan-kerja-terhadap-kinerja-karyawan/. 

 

KUESIONER 

Hargono, Edwin. 2008. Analisis Tingkat Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt 

Mitra Wibowo. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Unika 

Soegijapranata, Semarang. 

Hastuti, Dwi Irawati. 2017. Kuesioner Penelitian Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Dan Disiplin Kerja Pegawai Di Mtsn Model 

Brebes. Skripsi. Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang. 

https://widiastutidyah.wordpress.com/2011/01/20/makalah-dampak-stres-dan-tingkat-kepuasan-kerja-terhadap-kinerja-karyawan/
https://widiastutidyah.wordpress.com/2011/01/20/makalah-dampak-stres-dan-tingkat-kepuasan-kerja-terhadap-kinerja-karyawan/


 
 

 

Pratiwi, Riska. 2012. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara Dan Lelang Makassar. Skripsi. 

Fakultas Ekonomi, Universitas Hasanuddin, Makassar. 

Ristiawan. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Dukungan Manajemen 

Puncak Terhadap Keberhasilan Enterprise Resource Planning (Erp). 

Skripsi. Fakultas Ekonomi, Universitas Pasundan, Bandung. 

Rozaris. 2018. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Bkd Provinsi Lampung. 

Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Institut Informatika& Bisnis 

Darmajaya.  

Rosa, Bernadeta. 2014. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt Pos Indonesia. Skripsi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

UNIKA Soegijapranata. 

Susanto, Pendi Prio. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasional Sebagai 

Variabel Intervening Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Ponorogo. 

Skripsi thesis, Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

 

 

 

 

 

 

 

 


