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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mengetahui pengaruh budaya
organisasi, stress kerja, locus of control dengan kepuasan kerja sebagai variabel
intervening terhadap kinerja pegawai. Penelitian ini dilakukan di Organisasi
Pemerintah Daerah Kabupaten Tulang Bawang tahun 2021 dengan menggunakan
kuesioner untuk 68 responden yang bersedia berpartisipasi daam penelitian ini.
Teknik penggunaan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive
sampling. Data diolah dengan menggunakan SMARTPLS 3.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh terhadap
Kinerja pegawai, stres kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai, locus of
control tidak berpengaruh terhadap Kinerja pegawai, budaya organisasi
berpengaruh terhadap kepuasan kerja, stres kerja berpengaruh terhadap kepuasan
kerja, locus of control tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja dan kepuasan
kerja tidak memediasi budaya organisasi, stres kerja dan locus of control terhadap
Kinerja pegawai.
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