BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

1. Motivasi kerja berpengaruh terhadap Kkinerja pegawai pada Institut
Teknologi Sumatera (ITERA) di Lampung Selatan.

2. Gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada Institut
Teknologi Sumatera (ITERA) di Lampung Selatan.

3. Motivasi kerja dan gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja
pegawai pada Institut Teknologi Sumatera (ITERA) di Lampung Selatan.

5.2. Saran

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis memberikan

saran kepada sebagai berikut :

1. Dari hasil penelitian ini, dapat diketahui bahwa variabel Motivasi kerja
berpengaruh terhadap Kinerja pegawai. Motivasi kerja yang perlu
dipertahankan adalah  pengembangan kemampuan diri setiap anggota
organisasi, sedangkan motivasi yang perlu ditingkatkan adalah perlunya
kemandirian dalam bekerja, dengan cara memberikan apresisasi kepada
pegawai yang bekerja dengan baik secara lisan maupun pemberian semacam
reward, misalnya dengan memberikan penghargaan, tambahan penghasilan
seperti insentif, bonus dengan demikian pegawai akan merasa dihargai oleh
atasan sehingga pegawai dapat lebih termotivasi lagi dalam bekerja

2. Berdasarkan hasil penelitian gaya kepemimpinan yang perlu dipertahankan
adalah membuat bawahan merasa senang dengan atasan, sedangkan gaya
kepemimpinan yang perlu ditingkatkan adalah membantu bawahan dalam
menemukan makna dalam bekerja, dengan cara melakukan komunikasi timbal

balik kepada bawahan, mengajak untuk membahas suatu persoalan kerja
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secara bersama dan dapat menerima konsultasi pekerjaan yang diajukan
bawahan dengan sebaik mungkin. Pegawai juga perlu membuka diri kepada
pimpinan terutama dalam memberikan pendapat terkait dengan pelaksanaan
tugas, serta kerjasama dan koordinasi antar pegawai perlu ditingkatkan,
sehingga pimpinan perlu memberikan arahan kepada bawahan agar bekerja
membantu sesama anggota organisasi manajemen dan pimpinan dapat
melakukan dengan meningkatkan pengetahuan kerja dan keahlian kerja
pegawai, yaitu dengan mengikutsertakan pegawai staf supaya pengetahuan
pegawai bertambah yang dapat mendukung keahlian pegawai dalam

menjalankan tugas pokok dan fungsi kerjanya



