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ABSTRAK 

 

PENGARUH JAMSOSTEK DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP  

 KINERJA KARYAWAN PADA PT. ASDP BAKAUHENI  

LAMPUNG SELATAN  

 

 

 

Oleh : 

RENO ARDIANSYAH 

renoardiansyah@gmail.com 

 

 

Tingkat kehadiran karyawan di PT. ASDP Bakauheni Lampung Selatan selama 2 

tahun terakhir terlihat bagaimana ketidak disiplinan karyawan terhadap absensi 

kantor di atas 3% yang menunjukkan bahwa ada suatu hal yang menjadi indikasi 

masalah yang terjadi di dalam proses operasional kinerja karyawan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh Jamsostek, dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja karyawan PT. ASDP Bakauheni Lampung Selatan. Penelitian ini yang 

menggunakan metode analisis deskriptif kuantitatif.Responden dalam penelitian 

ini berjumlah 59 karyawan PT. ASDP Bakauheni Lampung Selatan yang dipilih 

menggunakan metode accidental sampling. Penelitian ini menggunakan 16 

indikator pernyataan dengan menggunakan skala interval likert 1-5.Sampling dan 

analisis hasil diolah dengan menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda 

dengan program SPSS versi 20.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

Jamsostek dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan 

PT. ASDP Bakauheni Lampung Selatan. 

Kata Kunci: Jamsostek, Disiplin Kerja, Kinerja, Karyawan 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF JAMSOSTEK AND WORK DISCIPLINE ON 

 EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. ASDP BAKAUHENI 

SOUTH LAMPUNG 

 

 

 

By: 

RENO ARDIANSYAH 

renoardiansyah@gmail.com 

 

The level of employee attendance at PT. ASDP Bakauheni South Lampung for the 

last 2 years shows how undisciplined employees are towards office absenteeism 

above 3% which indicates that there is something that is an indication of 

problems that occur in the operational process of employee performance. This 

study aims to determine the effect of Social Security and Work Discipline on the 

performance of employees of PT. ASDP Bakauheni, South Lampung. This 

research uses quantitative descriptive analysis method. Respondents in this study 

amounted to 59 employees of PT. ASDP Bakauheni South Lampung selected using 

the accidental sampling method. This study uses 16 statement indicators using a 

Likert interval scale of 1-5. Sampling and analysis of results are processed using 

Multiple Linear Regression Analysis with SPSS version 20 program. The results 

of this study indicate that Social Security and Work Discipline have a significant 

effect on employee performance at PT. ASDP Bakauheni, South Lampung. 

 

Keywords: Jamsostek, Work Discipline, Performance, Employees 
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