
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Simpulan 

Dari data primer yang diolah dari melakukan penyebaran kuesioner di lingkungan 

organisasi perangkat daerah (OPD) di kabupaten tulang bawang pada tahun 2021 

maka selanjutnya dilakukan pengujian reliabilitas dan validitas. Hasil uji 

reliabilitas dan validitas menunjukann bahwa semua pernyataan dalam setiap 

variable reliabel dan valid. Berdasarkan hasil penilitian yang dilakukan di 

lingkungan organisasi perangkat daerah (OPD) di kabupaten tulang bawang 

dengan jumlah sampel 60 responden dapat ditarik kesimpulan: 

1. H1 ditolak, artinya sistem pengendalian internal pemerintah tidak berpengaruh 

signifikan terhadap terjadinya fraud. 

2. H2 ditolak, artinya penegakan peraturan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap terhadap terjadinya fraud. 

3. H3 ditolak, artinya kesesuaian kompensasi tidak  berpengaruh signifikan 

terhadap terjadinya fraud. 

4. H4 diterima, artinya perilaku tidak etis berpengaruh signifikan terhadap 

terjadinya fraud. 

5. H5 ditolak, artinya komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap 

terjadinya fraud. 

  

1.2 Keterbatasan 

Penelitian ini mempunyai keterbatasan yang dapat di jadikan acuan untuk 

penelitian selanjutnya agar dapat memperoleh hasil yang lebih baik. Adapun 

keterbatasan yang terdapat dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Penelitian ini menggunakan metode survei yang menggunakan kuisioner yang 

tidak dilengkapi dengan wawancara atau observasi langsung ke lapangan. Hal 

tersebut mengakibatkan kurang detailnya data yang diperoleh sehingga 

pembahasan menjadi kurang mendalam.  



2. Penelitian ini terbatas hanya  pada pegawai  yang bekerja di Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) di kabupaten tulang bawang, sehingga hal tersebut 

akan menimbulkan masalah jika persepsi responden berbeda dengan keadaan 

yang sebenarnya 

 

1.3 Saran  

Berdasarkan keterbatasan yang ditemukan, peneliti memberikan saran-saran 

sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menggunakan sampel yang lebih 

merata sehingga hasil penelitian diharapkan dapat lebih mencerminkan 

realita. 

2. Penelitian selanjutnya sebaiknya menambah variabel independent lain yang 

tidak dijelaskan dalam penelitian ini, sehingga dapat meneliti faktor lain yang 

dapat mempengaruhi pegawai untuk melakukan kecurangan.  

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas responden. Tidak hanya 

di bagian keuangan saja melainkan bisa ke bagian yang lain, misalnya di 

bagian logistik atau bagian lainnya. Karena bentuk kecurangan tidak bisa di 

lakukan pada satu bagian saja, tetapi akan merambah ke bagian yang lain.  

 

 

 

 

 


