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Penelitian ini dilakukan untuk menguji variabel independen, yaitu  Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah, Penegakan Peraturan, Kesesuaian Kompensasi, 

Perilaku Tidak Etis dan Budaya Organisasi terhadap variabel dependen yaitu 

kecurangan (Fraud) yang dilakukan pada seluruh Organisasi Perangkat Daerah           

(OPD) Di kabupaten Tulang Bawang. Teknik untuk pengumpulan data sampel 

pada penelitian ini convenience sampling, teknik tersebut merupakan teknik dalam 

pengambilan sampel didasarkan pada ketersediaan elemen dan kemudahan untuk 

mendapatkannya, dengan menyebarkan 60 kuesioner. Metode analisis data dalam 

penelitian ini yaitu mengunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan 

software SPPS (Statistica Product and Service Solutions) versi 20. Hasil dalam 

penelitian ini (1) Sistem pengendalian internal pemerintah tidak berpengaruh 

signifikan terhadap terjadinya fraud. (2) Penegakan peraturan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap terhadap terjadinya fraud. (3) Kesesuaian kompensasi tidak  

berpengaruh signifikan terhadap terjadinya fraud. (4) Perilaku tidak etis 

berpengaruh signifikan terhadap terjadinya fraud. (5) Budaya organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap terjadinya fraud.  

 

Kata kunci: Sistem pengendalian internal, penegakan peraturan, kesesuaian 

kompensasi, perilaku tidak etis, komitmen organisasi, fraud.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

FACTORS AFFECTING FRAUD  
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This study was conducted to examine the independent variables, namely the 

Government's Internal Control System, Enforcement of Regulations, 

Compensation Suitability, Unethical Behavior and Organizational Culture on the 

dependent variable namely fraud which was carried out in all Regional Apparatus 

Organizations (Indonesian: OrganisasiPeerangkat Daerah (OPD)) in 

TulangBawang district. The technique for collecting sample data in this study 

used the convenience sampling, this technique is a technique in sampling based on 

the availability of elements and the ease of obtaining them, by distributing 60 

questionnaires. The data analysis method in this research is using multiple linier 

regression analysis with the help of SPSS ( Statistica Product and Service 

Solutions ) software version 20. The result in this study showed that (1) The 

government's internal control system had no significant effect on the occurrence 

of fraud. (2) The enforcement of regulations had no significant effect on the 

occurrence of fraud. (3) The suitability of compensation had no significant effect 

on the occurrence of fraud. (4) Unethical behavior had a significant effect on the 

occurrence of fraud. (5) Organizational culture had a significant effect on the 

occurrence of fraud.  
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