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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dimensi modal psikologis
terhadap produktifitas kerja di Honda Arista Lampung, jenis penelitian yang
digunakan pada penelitian ini adalah kuantitaf dengan Populasi dalam penelitia
ini adalah kayawan divisi bengkel dan marketing, Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner dengan teknik proposive sampling dengan total
pernyataan sebanyak 34 pernyataan. Alat analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah regresi linier berganda denga variabel yang diteliti yaitu
dimensi efikasi diri (X1), optimisme (X2), dimensi harapan (X3) dimensi
resiliensi  (X4) produktifitas (Y). pengujian hipotesis secara parsial
menghasilkan bahwa dimensi efikasi diri, optomise, harapan, dan resiliensi
berpengaruh terhadap produktifitas kerja karyawan di honda arista lampung.
Pengujian secara simultan bahwa dimensi efikasi diri, optimisme, harapan, dan
resiliensi berpengaruh terhadap produktifitas kerja karyawan di honda arista
lampung.
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