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Bandar Lampung,  April 2021

Hal : Mohon Bantu Pengisian Kuesioner

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Sdr.

Di Tempat

Dengan Hormat,

Berkenannya dengan penelitian yang saya lakukan dalam rangka menyelesaikan
studi pada program Strata Satu (S1) Manajemen IIB Darmajaya Bandar Lampung
tentang “PENGARUH KEPERCAYAN DAN KNOWLEDGE SHARING
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. SLARA GRIYA SEJAHTERA”
maka saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi kuesioner terlampir.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan hasil yang bermanfaat, oleh
karenanya diharapkan kesediaan Bapak/lbu/Sdr untuk menjawab kuesioner ini
dengan sejujurnya. Perlu diberitahukan bahwa informasi yang Bapak/Ibu/Sdr
berikan semata-semata untuk kepentingan penelitian ini. Untuk itu saya menjamin
kerahasiaannya .Atas perhatian, bantuan dan kerjasama yang baik dari

Bapak/Ibu/Sdr, saya mengucapkan banyak terimakasih.

Hormat saya,

Peneliti.

Yulita Apriani

NPM.1712110244



KUESIONER PENELITIAN

Pernyataan ini berguna dalam rangka penelitian skripsi yang berjudul :
“PENGARUH KEPERCAYAN DAN KNOWLEDGE SHARING
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. SLARA GRIYA SEJAHTERA”
pengisian daftar pernyataan :

1. Jawablah pernyataan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.
2. Pertanyaan/pernyataan harus dijawab semua jangan sampai ada yang
terlewatkan, agar data dapat sepenuhnya di olah oleh peneliti.

3. Berilah tanda (V) pada jawaban yang telah disediakan oleh peneliti.

IDENTITAS RESPONDEN
1. Nomor s

2. Jenis Kelamin : |:| Laki-laki
|:| Perempuan

3. Lama Kerja

[ la. 0-1Tahun [ 1c.5-6 Tahun

[1b.2 -4 Tahun []d.>7 Tahun
4. Pendidikan

] SD/Sederajat ] Diploma

[ ] SMP/Sederajat [ ] Sarjana

[ 1 SMA/Sederajat [ ] Magister




KEPERCAYAAN (X1)

No Pernyataan Jawaban

SS| s | N |TS]STS
OREORNCORNGENO)

PEMIMPIN TIDAK AKAN PERNAH MENGAMBIL KEUNTUNGAN
DENGAN MENIPU KARYAWAN.

1 | Pemimpinan selau berperilaku adil dan tidak
memandang jabatan dalam menegur
karyawan yang bersalah

2 | Pimpinan selalu memberikan kesejahteran
kepada karyawan

BAWAHAN SANGAT SETIA DENGAN ATASAN

3 | Akan setia dan mendukung siapapun
pimpinannya dalam memimpin perusahanya

4 | Selalu mendukung setiap kebijakan-kebijakan
baru yang ada dioerusahaan

BAWAHAN SANGAT PERCAYA DENGAN INTERGERITAS PEMIMPIN.

5 | Pimpinan perusahaan selalu memberikan
dorongan kepada karyawan dalam melakukan
pekerjaan

6 | Pemimpin perusahaan memberikan arahan
agar karyawan selalu bekerja dengan baik
dan mencapai prestasi

BAWAHAN YAKIN DENGAN PIMPINAN AKAN SELALU
MEMPERLAKUKAN DENGAN JUJUR.

7 | Atasan saya memberikan kebebasan kepada
karyawan untuk memberikan gagasan dan ide

8 | Bertanya secara langsung kepada atasan
apabila ada pekerjaan yang sulit untuk saya
kerjakan

Sumber: Elyas S Pitovo Terository.usu.ac.id




KNOWLEDGE SHARING (X2)

No Pernyataan Jawaban

SS| S | N |TS| sTS
OREORNCORNORENEY

KEMAMPUAN PEMIMPIN DALAM MEMOTIVASI BAWAHANYA
BERBAGI INFORMASI PENGETAHUAN

1 | Pimpinan mampu berinterkasi dalam
memotivasi karyawannya menggunakan
keterampilan personal dengan pihak-pihak
lain dalam bidang pekerjaan

2 | Pimpinan selalu mendengarkan, menghargai
dan saling membagi pengetahuan dan
informasi dalam setiap karyawan

KEMAMPUAN MEMECAHKAN MASALAH DENGAN SOLUSI KREATIF

3 | Mampu memecahkan masalah yang terjadi
dalam pekerjaan degan ide dan gagasan yang
baik dan kreatif

4 | Pengetahuan memecahkan masalah harus
yang berupa inovasi atai ide-ide untuk
diwujudkan

KEMAMPUAN MENYERAP PENGETAHUAN DAN INFORMASI

5 | Instansi tempat saya bekerja menyediakan
forum yang cukup untuk saling bertukar
informasi dan menyerap pengetahuan

6 | Banyak mendapat dukungan teknologi untuk
menyerap informasi dan membagi kepada
rekan kerja

KEMAMPUAN MENYAMPAIKAN KEMAMPUAN YANG DIDAPAT
EKSTERNAL DAN INTERNAL PERUSAHAAN

7 | Selalu aktif membagikan dan menyampaikan
kemampuan yang dimiliki kepada rekan
sekerja baik diminta ataupun tidak

8 | Mencari informasi tambahan tentang
pengetahuan yang berkaitan dengan
pekerjaan saya melalui internet

Sumber: Marto Tabunan library.esaunggul.ac.id




KINERJA (Y)

No Pernyataan Jawaban
SS| S | N | TS| STS
OREORNORRONNC)
Kualitas
1 | Tidak pernah melakukan kesalahan
dalam bekerja
2 | selalu teliti dalam menyelesaikan
pekerjaan
Kuantitas
3 | Dapat menyelesaikan sebanyak apapun
pekerjaan yang dibebankan
4 | Kuantitas kerja sudah sesuai dengan yang
ditetapkan oragnisasi
Ketepatan Waktu
5 | Tidak pernah datang terlabat
6 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai waktu yang ditentukan
Komunikasi
7 | Dapat menganalisa dan siap serta
tanggap setiap masalah yang timbul dan
mencari solusi
8 | Ramah, murah senyum, bertegur sapa,
tata bahasa teratur rapi dan baik sesama
rekan kerja

Sumber: Rara Andini Repo. Darmajaya.ac.id




Hasil Jawaban Reponden Kepercayaan (X1)

No

Perryataan

Jawaban

SS(5)

S(4)

Cs(3)

TS(2)

STS(1)

%

%

%

%

F

%

Pemimpinan selau
berperilaku adil dan
tidak memandang
jabatan dalam menegur
karyawan yang bersalah

2.6

19

48.7

12

30.8

5.1

5

12.
8

Pimpinan selalu
meberikan
kesejahteran dengan
setiap karyawan

2.6

22

56.4

11

28.2

12.8

Akan setia dan
mendukung siapapun
pimpinannya dalam
memimpin
perusahanya

16

41.0

18

46.2

7.7

5.1

Selalu mendukung
setiap kebijakan-
kebijakan baru yang
ada dioerusahaan

11

28.2

11

28.2

14

35.9

7.7

Pimpinan perusahaan
selalu memberikan
dorongan kepada
karyawan dalam
melakukan pekerjaan

18

46.2

15

385

12.8

2.6

Pemimpin perusahaan
memberikan arahan
agar karyawan selalu
bekerja dengan baik
dan mencapai prestasi

11

28.2

21

53.8

12.8

5.1




Atasan saya
memberikan
kebebasan kepada
karyawan untuk
memberikan gagasan
dan ide

15.4

23.1

15 |385 |7 179

5.1

Bertanya secara
langsung kepada
atasan apabila ada
pekerjaan yang sulit
untuk saya kerjakan

11

28.2

24

61.5

2.6

Hasil jawaban Responden Knowledge Sharing (X2)

No

Perryataan

Jawaban

SS(5)

S(4)

Cs(3) TS(2)

STS(1)

%

%

F

%

Pimpinan mampu
berinterkasi dalam
memotivasi
karyawannya
menggunkan
ketermapilan personal
dengan pihak-pihak lain
dalam bidang pekerjaan

2.6

15

38.5

18 | 46.2 | 3 | 7.7

2

51

Pimpinan selalu
mendengarkan,
menghargai dan saling
membagi pengetahuan
dan informasi dalam
setiap karyawan

12.8

15

38.5

13 | 333 | 5| 128

2.6

Mampu memcahkan
masalah yang terjadi

5.1

23

59

9 103 |1 |26




dalam pekerjaan degan
ide dan gagasan yang
baik dan kreatif

Pengetahuan
memecahkan masalah
harus yang berupa
inovasi atai ide-ide untuk
diwujudkan

5.1

23

59

12.8

2.6

Instansi tempat saya
bekerja menyediakan
forum yang cukup untuk
saling bertukar informasi
dan menyerap
pengetahuan

13

33.3

22

56.4

5.1

2.6

2.6

Banyak mendapat
dukungan teknologi
untuk menyerap
informasi dan membagi
kepada rerkan kerja

15

38.5

20

51.3

7.7

2.6

Selalu aktif membagikan
dan menyampaikan
kemampuan yang
dimiliki kepada rekan
sekerja baik diminta
ataupun tidak

15

38.5

22

56.4

2.6

2.6

Mencari informasi
tambahan tentang
pengetahuan yang
berkaitan dengan
pekerjaan saya melalui
internet

12.8

20.5

12

30.8

25.6

10.




Hasil Jawaban Responden Kinerja (Y)

No

Pernyataan

Jawaban

SS(5)

S(4)

Cs(@3) TSQ)

STS(1)

%

%

F % F| %

Tidak pernah melakukan
kesalahan dalam bekerja

17.9

25

64.1

7 1179 |0 0

selalu teliti dalam
menyelesaikan pekerjaan

14

35.9

20

51.3

4 103 | 1| 26

Dapat menyelesaikan
sebanyak apapun
pekerjaan yang
dibebankan

14

35.9

20

51.3

4 103 |1 |26

Kuantitas kerja sudah
sesuai dengan yang
ditetapkan oragnisasi

16

41

17

43.6

4 103 |2 |51

Tidak pernah datang
terlabat

15

38.5

18

46.2

5 128 |1 |26

Saya mampu
menyelesaikan pekerjaan
sesuai waktu yang
ditentukan

154

12.8

18 |46.2 |7 |179

2.6

Dapat menganalisa dan
siap serta tanggap setiap
masalah yang timbul dan
mencari solusi

2.6

12

30.8

15. | 385 |6 |154

12.

Dapat menganalisa dan
siap serta tanggap setiap
masalah yang timbul dan
mencari solusi

2.6

12

30.8

15. | 385 |6 |154

12.




Hasil Jawaban Responden Kepercayaan (X1)

TOTAL
KE

36
35
32
29

34
30
26
21

21

28
25
21

25
28
35
36
36
35
30
32
33
29
33
35
30
32
33
29
33
34
34
30
31

26
31

34
26

KEP
8

KEP
7

KEP
6

KEP
5

KEP
4

KEP
3

KEP
2

KEP
1

NO

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37




28
32

162

127

158

167

147

165

136

126

38
39
Total

Hasil Jawaban Responden Knowldge Sharing (X2)

TOTAL

35
32
32
29
16
14
29
28
28
26
22
19
25
27
33
35
32
36
29
26
31

29
31

34
28
29
33
26
30
36
36
36

8

4

KNOW | KNOW | KNOW | KNOW | KNOW | KNOW

3

KNOW

KNOW

NO

10
11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25

26
27
28
29
30
31

32




36
31

31

35
23
31

31

117

168

166

162

137

138

135

127

33

34
35
36
37
38
39
Total

Hasil Uji Jawaban Kinerja Karyawan (YY)

TOTAL

38
35
20
30
30
28
29
29
30
33
28
28
28
31

37
37
35
34
28
35
31

32
35
25
34
29
33

KIN
8

KIN
7

KIN
6

KIN
5

KIN
4

KIN
3

KIN
2

KIN
1

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27




28 4 4 5 5 4 4 2 1 29
29 3 4 5 5 3 3 3 3 29
30 5 4 5 5 5 4 5 4 37
31 4 4 5 5 5 4 5 4 36
32 3 3 5 5 5 4 5 4 34
33 3 3 4 4 4 4 5 4 31
34 4 4 4 4 5 4 3 3 31
35 3 3 4 4 5 4 3 3 29
36 4 4 5 5 4 4 3 2 31
37 4 4 4 5 4 3 3 3 30
38 4 4 4 5 3 3 3 3 29
39 5 4 4 4 4 5 3 3 32
Total 166 156 163 171 164 164 121 115
Hasil Jawaban Reponden Kepercayaan (X1)
K1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

SANGAT TIDAK SETUJU 5 12.8 12.8 12.8

TIDAK SETUJU(TS) 2 51 51 17.9

NETRAL(3) 12 30.8 30.8 48.7

Valid
SETUJU(S) 19 48.7 48.7 97.4
SANGAT SETUJU(SS) 1 2.6 2.6 100.0
Total 39 100.0 100.0
K2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

TIDAKSETUJU 5 12.8 12.8 12.8

NETRAL(N) 11 28.2 28.2 41.0

Valid SETUJU(S) 22 56.4 56.4 97.4

SANGAT SETUJU(SS) 1 2.6 2.6 100.0

Total 39 100.0 100.0




K3

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TIDAK SETUJU(TS) 2 51 5.1 51
NETRAL(N) 3 7.7 7.7 12.8
Valid SETUJU(S) 18 46.2 46.2 59.0
SANGAT SETUJU(SS) 16 41.0 41.0 100.0
Total 39 100.0 100.0
K4
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
TIDAK SETUJU(TS) 3 7.7 7.7 7.7
NETRAL(3) 14 35.9 35.9 43.6
Valid SETUJU(S) 11 28.2 28.2 71.8
SANGAT SETUJU(SS) 11 28.2 28.2 100.0
Total 39 100.0 100.0
K5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TIDAK SETUJU(TS) 1 2.6 2.6 2.6
NETRAL(3) 5 12.8 12.8 154
Valid SETUJU(S) 15 38.5 38.5 53.8
SANGAT SETUJU(SS) 18 46.2 46.2 100.0
Total 39 100.0 100.0
K6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TIDAK SETUJU(TS) 2 51 51 5.1
NETRAL(3) 5 12.8 12.8 17.9
Valid
SETUJU(S) 21 53.8 53.8 71.8
SANGAT SETUJU(SS) 11 28.2 28.2 100.0




| 100.0 |

Total 39 100.0
K7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SANGAT TIDAK SETUJU 2 5.1 51 5.1
TIDAK SETUJU(TS) 7 17.9 17.9 231
NETRAL(3) 15 38.5 385 61.5
Valid
SETUJU(S) 9 231 23.1 84.6
SANGAT SETUJU(SS) 6 15.4 15.4 100.0
Total 39 100.0 100.0
K8
Frequency Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
TIDAK SETUJU(TS) 1 2.6 2.6 2.6
NETRAL(3) 3 7.7 7.7 10.3
Valid SETUJU(S) 24 61.5 61.5 71.8
SANGAT SETUJU(SS) 11 28.2 28.2 100.0
Total 39 100.0 100.0
Hasil Jawaban Reponden Knowldge Sharing (X2)
KN1
Frequency | Percent | Valid Percent| Cumulative
Percent
SANGAT TIDAK SETUJU 2 5.1 51 51
TIDAK SETUJU(TS) 3 7.7 7.7 12.8
V_ NETRAL(3) 18 46.2 46.2 59.0
2“ SETUJU(S) 15 38.5 385 97.4
SANGAT SETUJU(SS) 1 2.6 2.6 100.0
Total 39 100.0 100.0




KN2

Frequency Percent Valid Percent Cumulativ
e Percent
SANGAT TIDAK SETUJU(STS) 1 2.6 2.6 2.6
TIDAKSETUJU 5 12.8 12.8 154
vali NETRAL(N) 13 33.3 33.3 48.7
d SETUJU(S) 15 38.5 38.5 87.2
SANGAT SETUJU(SS) 5 12.8 12.8 100.0
Total 39 100.0 100.0
KN3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SANGAT TIDAK SETUJU(STS) 1 2.6 2.6 2.6
TIDAK SETUJU(TS) 4 10.3 10.3 12.8
vali NETRAL(N) 9 23.1 23.1 35.9
d SETUJU(S) 23 59.0 59.0 94.9
SANGAT SETUJU(SS) 2 5.1 5.1 100.0
Total 39 100.0 100.0
KN4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SANGAT TIDAK SETUJU 1 2.6 2.6 2.6
TIDAK SETUJU(TS) 5 12.8 12.8 15.4
NETRAL(3) 8 20.5 20.5 35.9
Valid
SETUJU(S) 23 59.0 59.0 94.9
SANGAT SETUJU(SS) 2 51 51 100.0
Total 39 100.0 100.0
KN5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
m SANGAT TIDAK SETUJU 1 2.6 2.6 2.6




TIDAK SETUJU(TS) 1 2.6 2.6 5.1
NETRAL(3) 2 5.1 5.1 10.3
SETUJU(S) 22 56.4 56.4 66.7
SANGAT SETUJU(SS) 13 333 333 100.0
Total 39 100.0 100.0
KN6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TIDAK SETUJU(TS) 1 2.6 2.6 2.6
NETRAL(3) 3 7.7 7.7 10.3
Valid SETUJU(S) 20 51.3 51.3 61.5
SANGAT SETUJU(SS) 15 38.5 38.5 100.0
Total 39 100.0 100.0
KN7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TIDAK SETUJU(TS) 1 2.6 2.6 2.6
NETRAL(3) 1 2.6 2.6 5.1
Valid SETUJU(S) 22 56.4 56.4 61.5
SANGAT SETUJU(SS) 15 38.5 38.5 100.0
Total 39 100.0 100.0
KN8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SANGAT TIDAK SETUJU 4 10.3 10.3 10.3
TIDAK SETUJU(TS) 10 25.6 25.6 35.9
NETRAL(3) 12 30.8 30.8 66.7
Valid
SETUJU(S) 8 20.5 20.5 87.2
SANGAT SETUJU(SS) 5 12.8 12.8 100.0
Total 39 100.0 100.0




Hasil Jawaban Responden Kinerja (Y)

Kjl
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
NETRAL(3) 8 20.5 20.5 20.5
SETUJU(S) 13 333 333 53.8
Valid
SANGAT SETUJU (SS) 18 46.2 46.2 100.0
Total 39 100.0 100.0
Kj2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
NETRAL(3) 7 17.9 17.9 17.9
SETUJU(S) 25 64.1 64.1 82.1
Valid
SANGAT SETUJU (SS) 7 17.9 17.9 100.0
Total 39 100.0 100.0
Kij3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SANGAT TIDAK SETUJU(STS) 1 2.6 2.6 2.6
NETRAL(3) 4 10.3 10.3 12.8
Valid SETUJU(S) 20 51.3 51.3 64.1
SANGAT SETUJU (SS) 14 35.9 35.9 100.0
Total 39 100.0 100.0
Kj4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
NETRAL(3) 1 2.6 2.6 2.6
SETUJU(S) 22 56.4 56.4 59.0
Valid
SANGAT SETUJU (SS) 16 41.0 41.0 100.0
Total 39 100.0 100.0




Kj5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TIDAK SETUJU(TS) 2 51 51 5.1
NETRAL(3) 4 10.3 10.3 15.4
valid SETUJU(S) 17 43.6 43.6 59.0
SANGAT SETUJU (SS) 16 41.0 41.0 100.0
Total 39 100.0 100.0
Kj6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
TIDAK SETUJU(TS) 1 2.6 2.6 2.6
NETRAL(3) 5 12.8 12.8 154
Valid SETUJU(S) 18 46.2 46.2 61.5
SANGAT SETUJU (SS) 15 38.5 38.5 100.0
Total 39 100.0 100.0
Kj7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SANGAT TIDAK SETUJU(STS) 3 7.7 7.7 7.7
TIDAK SETUJU(TS) 7 17.9 17.9 25.6
NETRAL(3) 18 46.2 46.2 71.8
Valid
SETUJU(S) 5 12.8 12.8 84.6
SANGAT SETUJU (SS) 6 15.4 15.4 100.0
Total 39 100.0 100.0
Kj8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SANGAT TIDAK SETUJU(STS) 5 12.8 12.8 12.8
Valid TIDAK SETUJU(TS) 6 15.4 15.4 28.2
NETRAL(3) 15 38.5 38.5 66.7




SETUJU(S) 12 30.8 30.8 97.4

SANGAT SETUJU (SS) 1 2.6 2.6 100.0

Total 39 100.0 100.0

Uji Validitas Kepercayaan

Pertanyaaan Nilai r Hitung Nilai r Tabel | Keterangan
ISN 1 0,3160 0.717 Valid
ISN 2 0,3160 0,754 Valid
ISN 3 0,3160 0,771 Valid
ISN 4 0,3160 0,581 Valid
ISN 5 0,3160 0,315 Valid
ISN 6 0,3160 0,836 Valid
ISN 7 0,3160 0,339 Valid
ISN 8 0,3160 0,617 Valid

Uji Validitas Knowldge Sharing (X2)

Pertanyaaan Nilai r Hitung Nilai r Tabel Keterangan
ISN 1 0,3160 0.732 Valid
ISN 2 0,3160 0.856 Valid
ISN 3 0,3160 0.871 Valid
ISN 4 0,3160 0.793 Valid




ISN 5 0,3160 0.696 Valid

ISN 6 0,3160 0.739 Valid

ISN 7 0,3160 0.664 Valid

ISN 8 0,3160 0.745 Valid
Uji Validitas Kinerja (Y)

Pertanyaaan Nilai r Hitung Nilai r Tabel Keterangan
ISN 1 0,3160 0,494 Valid
ISN 2 0,3160 0,589 Valid
ISN 3 0,3160 0,687 Valid
ISN 4 0,3160 0,418 Valid
ISN 5 0,3160 0,685 Valid
ISN 6 0,3160 0,585 Valid
ISN 7 0,3160 0,543 Valid
ISN 8 0,3160 0,488 Valid




Uji Normalitas

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 17.738 4.063 4.366 .000
1 Kepercayaan .288 147 .330 1.959 .058

Knowledge 162 116 .235 1.397 171
a. Dependent Variable: Kinerja

Uji Regresi
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 .4922 242 .200 3.289
a. Predictors: (Constant), Kenowldge, Kepercayaan
b. Dependent Variable: Kinerja
Uji T Silmultan
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 17.738 4.063 4.366 .000
1 Kepercayaan .288 147 .330 1.959 .058

Kenowldge 162 116 .235 1.397 171

a. Dependent Variable: Kinerja




Uji F

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 124.503 2 62.252 5.755 .007°
1 Residual 389.394 36 10.817
Total 513.897 38
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Kenowldge, Kepercayaan
Uji F Parsial
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 17.738 4.063 4.366 .000
1 Kepercayaan .288 147 .330 1.959 .058
Kenowldge .162 116 .235 1.397 171
a. Dependent Variable: Kinerja
Uji Multi
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Toleranc VIF
e
(Constant) 17.738 4.063 4.366 .000
Kepercayaa
1 .288 147 .330 1.959 .058 744 1.345
n
Kenowldge 162 116 .235 1.397 A71 744 1.345

a. Dependent Variable: Kinerja




Tabel Histogram

Uji Normalitas Kolmogrov-Smirnov

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Y
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