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ABSTRAK 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI INTRINSIK TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DI MASA PANDEMI COVID 19 PADA PT CAHYA 

BAGUS MANDIRI KABUPATEN PRINGSEWU LAMPUNG 

 

Oleh : 

Rizaldi Ananta Putra Susanto 

 

Penelitian ini dilakukan di Perusahaan Swasta Kabupaten Pringsewu Lampung. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Intrinsik Terhadap 

Kinerja Karyawan Di Masa Pandemi Covid 19 Pada PT Cahya Bagus Mandiri Kabupaten 

Pringsewu Lampung.  

 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif 

dengan metode asosiatif yaitu menggunakan analisis regresi linier berganda, sebagai alat 

analisis nya menggunakan IBM SPSS Statistics 26.  

 

Populasi penelitian ini adalah sebanyak 80 orang dengan jumlah sampel penelitian 

sebanyak 78 orang yang diambil dengan menggunakan teknik penyebaran Kuesioner.  

 

Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja 

Karyawan, Motivasi Intrinsik berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, serta Disiplin Kerja 

dan Motivasi Intrinsik berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Cahya Bagus 

Mandiri Kabupaten Pringsewu Lampung. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Intrinsik dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND INTRINSIC MOTIVATION ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE DURING THE COVID-19 PANDEMIC AT PT 

CAHYA BAGUS MANDIRI, PRINGSEWU REGENCY, LAMPUNG 

 

By : 

Rizaldi Ananta Putra Susanto 

 

This research was conducted in a private company in Pringsewu Regency, Lampung. This 

study aims to determine the effect of work discipline and intrinsic motivation on employee 

performance during the COVID-19 pandemic at PT Cahya Bagus Mandiri, Pringsewu 

Regency, Lampung.  

 

The type of research used in this research is quantitative research with associative method 

using multiple linear regression analysis, as the analysis tool using IBM SPSS Statistics 26.  

 

The population of this study was 80 people with a total research sample of 78 people who 

were taken using the spread technique Questionnaire. 

 

The results of this study found that work discipline has a strong and significant effect on 

employee performance, intrinsic motivation has a strong and significant effect on employee 

performance, and work discipline and intrinsic motivation simultaneously affect employee 

performance at PT Cahya Bagus Mandiri, Pringsewu regency, Lampung. 

 

Keywords: Work Discipline, Intrinsic Motivation and Employee Performance 

 

 

 


