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PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN INSENTIF
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA HOTEL ASOKA
LUXURY BANDAR LAMPUNG

Oleh
ANDRE SAPUTRA TUMANGGOR
Abstract

Perusahan Hotel Asoka Luxury Bandar Lampung ialah yang beralamat di Jl.
Pulau Morotai No0.16B, Jagabaya Ill, Way Halim, Kota Bandar Lampung,
Lampung 35133. Perusahan Hotel Asoka Luxury mempunyai banyak devisi
dengan dengan berbagai macam jabatan di dalamnya. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis Determinasi Kinerja Karyawan melalui Pelatihan kerja dan
Insentif. Permasalahan dalam penelitian ini adalah Kkinerja karyawan yang belum
tercapai sesuai dengan yang diharapkan perusahaan. Jenis penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif. Metode penentuan sampel dalam penelitian ini
menggunakan slovin. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 57 karyawan dan
sampel 46 karyawan. Oleh sebab itu menggunakan rumus slovin dengan keeroran
10%. Analisis data menggunakakan analisis jalur. Hasil analisis jalur menunjukan
bahwa Pelatihan kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan Hotel
Asoka Luxury. Insentif berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan Hotel

Asoka Luxury.

Kata Kunci : Pelatihan kerja, Insentif, Kinerja Karyawan
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