
PENGARUH PELATIHAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. CENTRAL BODY & PAINT DI BANDAR LAMPUNG 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

MERI SELVIANA 

1612110052 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA  

BANDAR LAMPUNG  

2020 

  



ii 
 

PENGARUH PELATIHAN  DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. CENTRAL BODY & PAINT DI BANDAR LAMPUNG 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi 

Pada Prodi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

MERI SELVIANA  

1612110052 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

INSTITUT  INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA  

BANDAR LAMPUNG  

2020 

 



iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERNYATAAN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, menyatakan bahwa skripsi yang saya ajukan 

ini adalah hasil karya saya sendiri, tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk 

memperoleh gelar sarjana di suatu perguruan tinggi atau karya pernah ditulis atau 

diterbitkan orang lain kecuali secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebut 

dalam daftar pustaka. Karya ini adalah milik saya dan pertanggung jawaban 

sepenuhnya berada dipundak saya. 

 

 

Bandar Lampung, ... September 2020 

 

 

 

MERI SELVIANA 

         NPM. 1612110052 

  



iv 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

Judul Skripsi                    : PENGARUH PELATIHAN  DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. CENTRAL BODY & PAINT 

Nama Mahasiswa : MERI SELVIANA 

NPM : 1612110052 

Program Studi : Manajemen  

 

Telah diperiksa dan disetujui untuk diajukan dan dipertahankan dalam Sidang 

Tugas Penutup Studi guna memperoleh gelar SARJANA EKONOMI Pada 

Program Studi Manajemen Institut Informatika Dan Bisnis Darmajaya. 

 

Menyetujui : 

Dosen Pembimbing Skripsi 

 

 

KURNIA FADILA,SE.,M.Sc   

NIK 15040919 

 

Mengetahui 

Ketua Program Studi Manajemen 

 

 

Aswin, S.E.,M.M. 

NIK 10190605 

 



v 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

Pada tanggal … September 2020 Ruang ….. telah diselenggarakan Sidang SKRIPSI 

dengan judul: “PENGARUH PELATIHAN DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. CENTRAL BODY & 

PAINT” 

Untuk memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh gelar SARJANA 

EKONOMI, bagi mahasiswa : 

 
Nama Mahasiswa : MERI SELVIANA 

NPM : 1612110052 

Jurusan : Manajemen 

Dan telah dinyatakan LULUS oleh Dewan Penguji yang terdiri dari : 

 

Nama                                                       Status               Tanda tangan 

 

1.  Penguji I    ......................... 

   

 

2.  Penguji II     .........................  

 

 

Dekan Fakultas Ekonomi & Bisnis IIB Darmajaya 

 

Dr. Faurani I Santi Singagerda, S,E., M.Sc 

NIK. 30040419 

Tanggal Lulus Ujian Skripsi : .. September ... 



vi 
 

RIWAYAT HIDUP 

 

1. Identitas 

Nama   : Meri Selviana 

Tempat, tanggal lahir : Bandar Lampung, 04 Februari 1998 

Jenis kelamin  : Perempuan 

Agama   : Islam 

Alamat rumah   : JL.Gng Mastur LK.II No.37 Rt/Rw,003/000 

                                           : Kel Perwata Kec. Teluk Betung Timur, Bandar   

                                             Lampung 

Kewarganegaraan  : WNI 

Email   : meryselviana248@gmail.com 

 

Penulis dilahirkan di Bandar Lampung pada tanggal 04 Februari 1998, sebagai 

anak ke Enam dari enam bersaudara. Pasangan dari Bapak Muhammad Amin dan 

Ibu Saiyah 

 

2. Riwayat Pendidikan 

1. TK Islamiya BANDAR LAMPUNG 

2. SDN 4 TALANG  BANDAR LAMPUNG 

3. SMPN 15 BANDAR LAMPUNG 

4. SMK TAMAN SISWA TELUK BETUNG BANDAR LAM 

 

Pada Tahun 2016 Penulis terdaftar sebagai Mahasiswa Jurusan Manajemen pada 

jenjang Strata satu di INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS (IIB) 

Darmajaya. Kemudian Penulis melakukan Kerja Praktek di Toko Maju Motor 

pada Tahun 2019. 

 

Bandar Lampung, … ….. 2020 

 

 

Meri Selviana 

NPM. 1612110052 



vii 
 

 

PERSEMBAHAN  

 

 

Dengan mengucapkan Alhamdulillah  

Karya ini penulis persembahkan kepada : 

 

Kedua orang tua, papaku Muhammad Amin dan mamaku Saiyah 

yang telah membesarkan dan mendidikku dengan penuh limpahan  

cinta dan kasih sayang 

yang tiada hentinya memberikan do’a yang selalu mengiringi langkahku 

dan tak pernah bosan memberiku semangat, bimbingan dan nasehat di setiap 

langkahku. 

 Semoga kalian selalu dalam lindungan Allah Swt.   

 

Untuk Saudara-Saudari tersayang dan Keluarga Besar  tercinta yang senantiasa 

selalu menjadi penyemangat. 

 

Untuk pembimbing ibu Kurnia Fadila,SE., M.Sc  yang senantiasa selalu 

memberikan doa dan motivasinya, semoga Ibu sehat selalu dan dimudahkan 

rezekinya.. 

 

Untuk Rekan –rekan Kerja dan para sahabat yang selalu menyemangati dan selalu 

mendokan setiap langkah ku. 

 



viii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOTTO 

 

“TETAPLAH MERASA BODOH DAN SELALU MEMILIKI RASA 

INGIN TAHU” 

-(MERI SELVIANA)- 

 

  



ix 
 

PENGARUH PELATIHAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. CENTRAL BODY & PAINT DI BANDAR 

LAMPUNG 

 

Oleh 

MERI SELVIANA 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Central Body & Paint, Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT. Central Body & Paint, pengaruh Pelatihan dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Central Body & Paint. Jenis 

penelitan yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitan kuantitatif dengan 

metode asosiatif. Sumber data yang digunakan adalah data primer dengan metode 

pengumpulan data adalah metode pengumpulan lapangan berupa penyebaran 

kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Central Body 

& Paint berjumlah 32 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah 

teknik sampling jenuh. Uji persyaratan instrumen yang digunakan adalah uji validitas 

dan uji reliabilitas. Uji persyaratan analisis data yang digunakan adalah uji linieritas, 

uji multikolinieritas. Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda. Dan 

uji hipotesis yang digunakan adalah uji T dan uji F. Hasil dari penelitian ini 

menyatakan bahwa Pelatihan  berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. Central 

Body & Paint, Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Central Body & Paint, Pelatihan dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Central Body & Paint. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan 
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