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ANGKET PENELITIAN (KUISONER) 

 

INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAYA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

   Jalan Zainal Abidin Pagar Alam No.93 Lampung 35142 

KUISIONER 

PENGARUH KONFLIK PERAN GANDA DAN STRES KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN WANITA IIB DARMAJAYA 

BANDAR LAMPUNG 

 

IDENTITAS PENELITI 

 

 Nama   :  Arni Amida 

 Jurusan  :  Manajemen 

 Alamat  :  Jl. P. Antasari Gg. Waru 1 No.153 Kalibalau 

      Kencana, Kedamaian, Bandar Lampung 

E-mail :  amidaarni@gmail.com 
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KUESIONER 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Sdra/i Responden 

Di Tempat 

Dengan hormat, 

Dengan ini, saya Arni Amida mahasiswi Fakultas Ekonomi & Bisnis Jurusan 

Manajemen Konsentrasi SDM IIB Darmajaya Bandar Lampung. Saat ini, saya 

sedang melakukan penelitian guna menyusun skripsi dengan judul “PENGARUH 

DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN IIB DARMAJAYA BANDAR LAMPUNG”. Penelitian ini 

dilakukan sebagai syarat untuk menempuh ujian akhir program sarjana ekonomi. 

Untuk keperluan ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdra/i untuk menjadi 

responden dalam penelitian ini dan mengisi kuesioner yang terlampir dengan 

jujur. Partisipasi Bapak/Ibu/Sdra/i dalam mengisi kuesioner ini merupakan 

bantuan yang sangat berharga bagi tercapainya keberhasilan penelitian ini. Atas 

kesediaan waktu dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih dan mohon maaf 

jika terdapat kesalahan didalam penulisan. 

 

Hormat saya, 

 

 

ARNI AMIDA 

 



 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN IIB DARMAJAYA BANDAR LAMPUNG 

A. IDENTITAS PRIBADI RESPONDEN 

 

JABATAN: 

 Wanita   Pria 

 

PENDIDIKAN TERAKHIR 

 SMP SMA  D3 S1 S2 

 

USIA 

 20- 30  31 – 40  41 - 50  51 - 60 

 

B. PERNYATAAN INTI 

Berilah tanda checklist (√) pada pernyataan yang paling sesuai dengan 

anda pada salah satu kolom SS, S, CS, TS, dan STS. 

 

SS :  Sangat Setuju 

S :  Setuju 

KS :  Kurang Setuju 

TS :  Tidak Setuju 

STS :  Sangat Tidak Setuju 
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A. VARIABEL DISIPLIN KERJA 

 

NO Pernyataan SS S CS TS STS 

1 
Datang ke tempat kerja tepat 

pada waktunya 

     

2 

Datang dan pulang kerja tepat 

pada waktu yang telah 

ditetapkan oleh institusi 

     

3 

Dalam menyelesaikan tugas 

sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan 

     

4 
Memprioritaskan pekerjaan 

dibandingkan urusan pribadi 

     

5 
Bekerja sesuai prosedur yang 

telah ditetapkan 

     

6 
Selalu menjaga kualitas kerja 

tetap stabil 

     

 

B. VARIABEL MOTIVASI KERJA 

 

NO Pernyataan SS S CS TS STS 

1 

Atasan selalu memberikan 

pujian bila ada karyawan yang 

menjalankan tugas pekerjaan 

dengan memuaskan 

     

2 
Rekan kerja selalu membantu 

bila terjadi masalah 

     

3 Merasa mempunyai banyak      



sahabat yang baik ditempat kerja 

4 
Tidak menyerah bila mendapat 

teguran dari atasan 

     

5 

Selalu terbuka untuk menerima 

kritik dan saran atas hasil kerja 

yang diperoleh 

     

6 

Semangat kerja karyawan 

terpacu untuk mendapatkan 

tambahan penghasilan atau 

bonus 

     

 

C. VARIABEL KINERJA KARYAWAN  

 

NO Pernyataan SS S CS TS STS 

1 

Skill yang dimiliki karyawan 

sesuai dengan pekerjaan yang 

dilakukan 

     

2 
Hasil kerja memenuhi standard 

di institusi 

     

3 

Tingkat pencapaian volume 

kerja yang dihasilkan sesuai 

dengan harapan institusi 

     

4 
Insitusi menetapkan target kerja 

dengan penuh perhitungan 

     

5 
Dapat menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu 

     

6 

Berusaha dengan serius untuk 

menyelesaikan pekerjaan sampai 

dengan tuntas 

     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


