Tabel 4.1

Deskripsi Proses Pengumpulan Data Kuesioner

No Deskripsi Data Kuisioner Jumlah Persentase
1. | Kuisioner yang disebar 39 100 %
2. | Kuisioner yang kembali 30 70 %

3. | Kuisioner valid/yang diolah 30 100%
4. | Kuisioner yang tidak memenuhi syarat 0 0%

N Sampel = 39

Sumber: Data Primer yang diolah, 2017

Tabel 4.2

Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

No Deskripsi Karakteristik Jumlah Persentase
Responden
1. | Jenis Kelamin
a. Pria 29 74%
b. Wanita 10 26%
Total 39 100%
2. | Umur
a.<25 tahun 1 4%
b.25-35 tahun 17 43%
c¢.>35 tahun 21 53%
Total 39 100%
3. | Lama Bekerja
a.<10 tahun 21 54%
b.10-25 tahun 18 46%
c.>25 tahun 0 0%
Total 39 100%
4. | Lama Penggunaan Sistem
a<l tahun 0 0%
b.1-3 tahun 16 41%




c. 3-5 tahun 23 59%

Total 39 100%

Sumber: Data Primer yang diolah, 2017

Tabel 4.3
Deskripsi Responden berdasarkan Tingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan Orang Persentase
1. | SMA 6 15%
2. | Sarjana 32 82%
3. | D3 1 3%
4. | Pasca Sarjana 0 0%

Total 39 100%

Sumber: Data Primer yang diolah, 2017

Tabel 4.4
Uji Validitas
Correlations
KINERJA |KPPP.SIA| KTP. DMP | FP.SIA| PPPP
SIA SIA
KINERJA Pearson
SISTEM Correlati 1 268 522" 684" 637" -,051
INFROMAS oOn
I Sig. (2-
_ 152 ,003 ,000 ,000 ,790
AKUNTANS tailed)
I N 30 30 30 30 30 30
KETERLIBA Pearson
TAN Correlati ,268 1 , 192 331 ,350 -,135
PEMAKAI  on
DALAM Sig. (2-
_ ,152 311 074 ,058 476
PROSES tailed)
PENGEMB
N 30 30 30 30 30 30
ANGAN SIA
KEMAMPU Pearson
AN TEKNIK Correlati 522" 192 1 452" 587" 072
PERSONAL on




SIA

DUKUNGA
N
MANAJEM
EN
PUNCAK

FORMALIS
ASI
PENGEMB
ANGAN SIA

PROGRAM
PENDIDIKA
N DAN
PELATIHA
N PEMAKAI

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlati
on

Sig. (2-
tailed)

N

,003

30

ok

,684

,000

30

,637

,000

30

-,051

, 790

30

311

30

,331

,074

30

,350

,058

30

-,135

476

30

30

452"

,012

30

3

,587

,001

30

,072

, 705

30

,012

30

30

3

,591

,001

30

-,021

,910

30

,001

30

ok

,591

,001

30

30

-,200

,289

30

,705

30

-,021

,910

30

-,200

,289

30

30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tabel 4.5

Uji Reliabilitas

Kinerja Sistem Informasi Akuntansi

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,708 , 705 6




Tabel 4.6

Reliability Statistics

Keterlibatan Pemakai Dalam Pengembangan Sl

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Iltems
,250 ,423 2
Tabel 4.7

Kemampuan Teknik Personal SIA

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
431 ,686 2
Tabel 4.8

Dukungan Manajemen Puncak

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
721 ,812 2




Tabel 4.9

Formalisasi Pengambangan SIA

Reliability Statistics

Program Pelatihan dan Pedidikan Pemakai

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of ltems
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,703 778 2
Tabel 4.10

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha® Alpha Based on
Standardized
ltems?®
-,061 -,107 2

a. The value is negative due to a negative

average covariance among items. This violates

reliability model assumptions. You may want to

check item codings.

Tabel 4.11

Ukuran Organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Iltems
,073 ,127 2




Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Tabel 4.12

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

KINERJA SISTEM

30 43 59 50,30 3,734
INFROMASI AKUNTANSI
KETERLIBATAN PEMAKAI
DALAM PROSES 30 5 10 7,87 1,074
PENGEMBANGAN SIA
KEMAMPUAN TEKNIK

30 6 10 8,33 1,061
PERSONAL SIA
DUKUNGAN MANAJEMEN

30 16 23 20,07 1,964
PUNCAK
FORMALISASI

30 16 23 19,93 2,083
PENGEMBANGAN SIA
PROGRAM PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN 30 6 10 8,73 1,202
PEMAKAI
\Valid N (listwise) 30

Tabel 4.13

Pengujian Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 30
ab Mean OE-7
Normal Parameters™ o
Std. Deviation 2,46030801
Absolute 127
Most Extreme
] Positive 127
Differences )
Negative -,108
Kolmogorov-Smirnov Z ,694
Asymp. Sig. (2-tailed) 721

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Tabel 4.14

Pengujian Multikolinearitas

Coefficients?

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

B Std. Error

Beta

Sig.

Collinearity Statistics

Tolerance

VIE

(Constant)
KETERLIBATAN
PEMAKAI
DALAM
PROSES
PENGEMBANGA
N SIA
KEMAMPUAN
TEKNIK
PERSONAL SIA
1 DUKUNGAN
MANAJEMEN
PUNCAK

FORMALISASI
PENGEMBANGA
N SIA
PROGRAM
PENDIDIKAN
DAN

PELATIHAN
PEMAKAI

18,644 7,424

-,032 ,508

,538 ,608

,854 ,328

,511 ,356

,012 ,443

-,009

,153

449

,285

,004

2,511

-,063

,885

2,606

1,438

,026

,019

,950

,385

,015

,163

,979

,846

,606

,609

,459

,891

1,183

1,651

1,641

2,177

1,122

a. Dependent Variable: KINERJA SISTEM INFROMASI AKUNTANSI

Sumber: Data Primer yang diolah




Tabel 4.15

Pengujian Heteroskedasitas

Coefficients?®

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

B Std. Error

Beta

Sig.

(Constant)
KETERLIBATAN
PEMAKAI
DALAM
PROSES
PENGEMBANGA
N SIA
KEMAMPUAN
TEKNIK
PERSONAL SIA
1 DUKUNGAN
MANAJEMEN
PUNCAK

FORMALISASI
PENGEMBANGA
N SIA
PROGRAM
PENDIDIKAN
DAN

PELATIHAN
PEMAKAI

18,644 7,424

-,032 ,508

,538 ,608

,854 ,328

,511 ,356

,012 ,443

-,009

,153

449

,285

,004

2,511

-,063

,885

2,606

1,438

,026

,019

,950

,385

,015

,163

,979

a. Dependent Variable: KINERJA SISTEM INFROMASI AKUNTANSI

Sumber: Data Primer yang diolah




Tabel 4.16
Uji Determinasi (R2)

Model Summaryb

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 7522 ,566 A75 2,704

a. Predictors: (Constant), PROGRAM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEMAKAI ,

DUKUNGAN MANAJEMEN PUNCAK , KETERLIBATAN PEMAKAI DALAM PROSES

PENGEMBANGAN SIA, KEMAMPUAN TEKNIK PERSONAL SIA, FORMALISASI

PENGEMBANGAN SIA
b. Dependent Variable: KINERJA SISTEM INFROMASI AKUNTANSI

Tabel 4.17

Uji Kelayakan Model (Uji F)

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 228,760 5 45,752 6,255 ,OOlb
1 Residual 175,540 24 7,314
Total 404,300 29

a. Dependent Variable: KINERJA SISTEM INFROMASI AKUNTANSI
b. Predictors: (Constant), PROGRAM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEMAKAI , DUKUNGAN
MANAJEMEN PUNCAK , KETERLIBATAN PEMAKAI DALAM PROSES PENGEMBANGAN

SIA, KEMAMPUAN TEKNIK PERSONAL SIA, FORMALISASI PENGEMBANGAN SIA




Tabel 4.18
Uji Statistik t (Uji t)

Coefficients?

Model

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients

B Std. Error Beta

Sig.

(Constant)
KETERLIBATAN
PEMAKAI
DALAM

PROSES
PENGEMBANGA
N SIA

KEMAMPUAN
TEKNIK
PERSONAL SIA

1 DUKUNGAN
MANAJEMEN
PUNCAK
FORMALISASI
PENGEMBANGA
N SIA

PROGRAM
PENDIDIKAN
DAN
PELATIHAN
PEMAKAI

18,644 7,424

-,032 508 -,009

538 608 153

,854 ,328 ,449

911 ,356 ,285

,012 ,443 ,004

2,511

-,063

,885

2,606

1,438

,026

,019

,950

,385

,015

,163

,979

a. Dependent Variable:

KINERJA SISTEM INFROMASI AKUNTANSI
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