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BAGIAN KEDUA 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Pertanyaan pada bagian ini merupakan pertanyaan yang berhubungan dengan identitas 

responden. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang sesuai. 

1.  Nama Anda                                                         (boleh tidak isi) 

2.  Nama Instansi  

3.  Jenis kelamin a. Laki-laki                     b. Perempuan 

4.  Usia  
a. ≤ 30 tahun                   b. 41-50 tahun 

b. 30-40 tahun                 c. ≥ 50 tahun 

5.  Pendidikan Terakhir 

a. ≤ SMA Sederajat        d. S2 

b. Diploma I-III              e. S3 

c. S1/Diploma IV 

6.  
Bidang Pendidikan studi 

terkhir 

a. Ilmu Ekonomi       

b. Menjemen 

c. Akuntansi  

d. Ilmu computer/TI 

e. Teknik  

f. Hukum  

g. Lainnya 

7.  Kontak person Respondent  

8.  Email respondent  

 

 



 

     

 

BAGIAN KEDUA 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Petunjuk Pengisian 

 

 

Jawablah pernyataan dengan memberikan tanda (X) pada angka yang sesuai dan 

menunjukkan bahwa: 

S : SETUJU 

SS : SANGAT SETUJU 

N : NETRAL 

TS : TIDAK SETUJU 

STS : SANGAT TIDAK SETUJU 

Catatan: Jawablah Sesuai Dengan Keadaan Yang Sebenarnya, Tidak Ada Jawaban 

yang benar atau salah.  

SEMUA JAWABAN DIJAGA KERAHASIAANNYA 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

1. Gaji 

1.Apakah gaji mempengaruhi kebutuhan sehari-hari dan meningkatkan kinerja 

pegawai? 

No Pernyataan SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Gaji setiap bulan telah memenuhi 

kebutuhan sehari-hari saya.  

     

2 Motivasi dan semangat kerja saya 

terpacu dengan gaji .  

     

3 Gaji yang  saya terima sudah 

sesuai dengan tanggung jawab 

yang diberikan 

     

4 Gaji dapat meningkatkan 

semangat kerja saya 

     

5 Gaji yang di berikan sesuai 

dengan pengalaman lamanya 

kerja pegawai 

     

      sumber: Indikator-Indikator Menurut Rivai dan Segala (2015) 

 

 

 



 

     

 

2. Insentif 

 

No 

 

Pernyataan 

Alternatif Jawaban 

SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

6 Bonus yang diberikan instansi dapat 

meningkatkan semangat kerja pegawai dalam 

bekerja 

     

7 Instansi telah memberikan bonus secara adil 

kepada pegawai 

     

8 Instansi memberikan bonus kepada pegawai 

apabila pegawai  melakukan lembur yang telah 

ditetapkan 

     

9 Instansi Memfasilitasi Jaminan tua untuk 

pegawai 

     

10 Pemimpin memberikan pujian kepada pegawai 

yang berperstasi 

     

Sumber:Indikator-indikator menurut Rivai dan Segala (2015) 

 

 

 

 



 

     

 

3. Kepuasaan 

Apakah saya sudah sangat puas dengan apa yang diberikan oleh atasan? 

 

Pernyataan SS S N TS STS 

11 
Pegawai selalu datang ke instansi 

sesuai dengan jam yang ditetapkan           

12 
Kondisi ruangan kerja yang digunakan 

cukup baik dan memadai      

13 
Instansi memberikan kondisi yang 

nyaman untuk pegawai dalam bekerja           

14 
Instansi memberikan hukuman/sanksi 

atas kelalaian pegawai      

15 
Situasi lingkungan kerja baik dan 

menyenangkan      

Sumber: Indikator- indikator menurut Rivai (2011) 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

4. Lingkungan pekerjaan 

1.apakah anda nyaman bekerja disini dan fasilitas disini memadai untuk bekerja? 

 

Pernyataan SS S N TS STS 

16 
Saya merasa nyaman bekerja di intansi 

ini           

17 
Instansi  memberikan saya jaminan 

keamanan dalam asuransi      

18 
Hubungan sesama pegawai 

berlangsung baik           

19 
Hubungan atasan dengan bawahan 

berlangsung baik      

20 
Fasilitas pendukung Instansi sudah 

cukup      

   Sumber:Indikator-Indikator Menurut Yoyo,dkk (2018) 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

5. Kinerja 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1 

Standar kualitas yang telah ditetapkan 

oleh instansi dapat saya capai dengan 

baik dan optimal       

2 

Dengan pengetahuan yang saya miliki   

dapat menguasai tugas yang diberikan 

dan dikerjakaan dengan hasil yang 

baik       

3 
Saya dapat mencapai target kerja yang 

telah ditetapkan instansi      

4 

Saya dapat memahami tugas-tugas 

rutin yang dikerjakaan setiap harinya 

di instansi      

5 

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu untuk menghindari 

penumpukan pekerjaan      

6 

Saya dapat bertanggung jawab dalam 

menyelsaikan pekerjaan yang telah 

dibebankan       

7 

Saya dapat menggunakan dengan baik 

fasilitas dan peralataan yang diberikan 

Instansi untuk menyelsaikan pekerjaan      



 

     

 

8 
Saya dapat bekerja sama dengan rekan 

lainnya      

9 
Saya tidak meninggalkan kantor pada 

jam kerja,kecuali keperluaan kerja           

10 
Saya Dapat taat terhadaap peraturan 

yang ada di instansi      

Sumber: Indikator- indikator menurut Matheus dan Jackson dalam Fitrianto dkk 

(2016) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

Hasil Jawaban Responden 

1. JAWABAN KUESIONER GAJI 

G1 G2 G3 G4 G5 GAJIH 

5 5 5 5 3 23 

5 5 3 4 5 22 

3 4 4 4 4 19 

5 5 5 3 2 20 

4 3 3 3 3 16 

5 5 4 5 5 24 

5 5 5 5 4 24 

5 5 4 4 5 23 

4 3 4 3 3 17 

5 5 5 4 4 23 

2 3 2 3 3 13 

3 4 4 3 3 17 

5 4 5 5 5 24 

3 3 3 4 4 17 

4 5 5 2 3 19 

4 3 3 3 3 16 

4 3 4 2 3 16 

4 5 4 4 4 21 

4 3 3 3 3 16 

4 5 5 4 4 22 

3 2 3 3 3 14 

4 3 3 3 3 16 

4 4 4 5 5 22 

4 4 3 3 3 17 

3 3 4 3 3 16 

5 4 4 3 4 20 

5 5 5 3 3 21 

4 3 4 4 2 17 

4 4 4 5 3 20 

4 5 5 4 3 21 

5 4 5 5 5 24 

Lampiran 2 



 

     

 

3 3 3 4 4 17 

4 5 5 2 3 19 

4 3 3 3 3 16 

4 3 4 2 3 16 

 

2. JAWABAN KUESIONER INSENTIF 

I1 I2 I3 I4 I5 INSENTIF 

5 5 5 5 3 23 

5 4 5 4 4 22 

4 4 5 3 4 20 

5 5 4 4 3 21 

4 3 3 3 3 16 

5 4 4 4 5 22 

5 5 4 5 3 22 

5 4 5 4 4 22 

4 4 4 4 4 20 

5 3 4 3 3 18 

2 3 3 4 2 14 

3 4 4 3 4 18 

4 5 5 3 3 20 

5 4 5 3 3 20 

5 4 4 4 3 20 

3 4 4 3 4 18 

4 5 3 3 3 18 

4 4 3 4 5 20 

4 4 5 3 3 19 

3 3 3 3 4 16 

3 2 3 3 3 14 

4 4 5 5 4 22 

4 3 4 4 4 19 

3 3 3 3 4 16 

4 3 3 4 3 17 

5 5 4 4 5 23 

4 5 4 4 5 22 



 

     

 

4 4 3 3 3 17 

3 4 3 4 4 18 

5 4 4 4 5 22 

5 5 5 5 3 23 

5 4 5 4 4 22 

4 4 5 3 4 20 

5 5 4 4 3 21 

4 3 3 3 3 16 

 

3. JAWABAN KUESIONER KEPUASAN 

K1 K2 K3 K4 K5 KEPUASAN 

2 3 3 2 2 12 

2 2 2 2 3 11 

2 3 1 3 3 12 

2 4 2 4 3 15 

2 2 2 2 2 10 

3 3 3 3 3 15 

2 4 3 3 3 15 

3 3 2 3 3 14 

2 3 2 3 2 12 

2 2 1 2 3 10 

2 2 3 2 2 11 

3 3 3 3 2 14 

3 4 3 4 3 17 

3 3 2 3 2 13 

2 3 2 3 3 13 

3 3 1 3 2 12 

2 4 2 4 3 15 

3 3 3 3 3 15 

2 3 3 3 3 14 

2 3 3 2 2 12 

2 3 3 1 2 11 

3 3 2 3 3 14 

3 2 3 2 3 13 



 

     

 

2 2 2 2 2 10 

3 3 3 2 3 14 

3 4 3 4 3 17 

3 4 3 4 3 17 

2 3 2 3 3 13 

2 3 2 3 2 12 

3 3 2 3 3 14 

3 3 2 3 2 13 

2 3 2 3 3 13 

3 3 1 3 2 12 

2 4 2 4 3 15 

3 3 3 3 3 15 

 

4. JAWABAN KUESIONER LINGKUNGAN PEKERJAAN 

L1 L2 L3 L4 L5 LINGKUNGAN  

3 2 3 2 2 12 

2 2 1 1 1 7 

3 3 2 1 2 11 

4 4 2 2 2 14 

2 2 2 2 2 10 

3 3 2 4 3 15 

3 3 3 2 3 14 

3 3 2 4 2 14 

3 3 3 3 2 14 

2 2 1 2 1 8 

2 2 3 2 3 12 

3 3 2 3 3 14 

4 4 2 2 3 15 

3 3 2 2 2 12 

3 3 2 2 2 12 

3 3 3 3 1 13 

4 4 3 2 2 15 

3 3 3 4 3 16 

3 3 3 2 3 14 



 

     

 

2 2 2 3 3 12 

1 1 4 2 3 11 

3 3 2 3 2 13 

2 2 3 3 3 13 

2 2 2 3 2 11 

2 2 3 2 3 12 

4 4 3 4 3 18 

4 4 4 4 3 19 

3 3 2 2 2 12 

3 3 2 3 2 13 

3 3 3 4 2 15 

4 4 2 2 2 14 

2 2 2 2 2 10 

3 3 2 4 3 15 

3 3 3 2 3 14 

3 3 2 4 2 14 

 

5.JAWABAN KUESIONER KINERJA 

KN1 KN2 KN3 KN4 KN5 KN6 KN7 KN8 KN9 KN10 KINERJA 

3 3 3 5 5 5 3 2 2 3 34 

3 2 3 4 5 4 3 3 2 4 33 

3 2 3 3 4 4 3 4 3 4 33 

3 1 3 5 5 5 3 4 5 3 37 

2 1 2 3 3 3 2 2 1 5 24 

3 3 3 4 5 4 3 4 4 5 38 

3 1 3 5 5 5 3 3 4 4 36 

3 4 3 4 5 4 3 4 3 5 38 

3 3 3 4 3 4 3 2 3 5 33 

2 2 2 5 5 3 2 3 2 3 29 

3 2 3 2 3 3 3 1 2 2 24 

2 3 2 4 4 4 2 2 3 4 30 

2 2 2 5 4 5 2 3 4 3 32 

2 2 2 3 3 4 2 4 3 3 28 

3 2 3 5 5 4 3 4 3 3 35 



 

     

 

2 3 2 3 3 4 2 2 3 4 28 

2 2 2 4 3 5 2 3 4 3 30 

3 4 3 4 5 4 3 3 3 5 37 

2 2 2 3 3 4 2 3 3 3 27 

2 3 2 5 5 3 2 2 2 4 30 

2 2 2 3 2 2 2 2 1 3 21 

4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 35 

3 3 3 4 4 3 3 3 2 4 32 

2 3 2 3 4 3 2 2 2 4 27 

3 2 3 4 3 3 3 3 2 3 29 

3 4 3 4 4 5 3 4 4 5 39 

3 4 3 5 5 5 3 3 4 5 40 

2 2 2 4 3 4 2 3 3 3 28 

3 3 3 4 4 4 3 2 3 4 33 

3 4 3 5 5 4 3 4 3 5 39 

3 3 3 5 5 5 3 2 2 3 34 

3 2 3 4 5 4 3 3 2 4 33 

3 2 3 3 4 4 3 4 3 4 33 

3 1 3 5 5 5 3 4 5 3 37 

2 1 2 3 3 3 2 2 1 5 24 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

Hasil Uji Validitas 

1. HASIL UJI VALIDASI GAJI 

Correlations 

 G1 G2 G3 G4 G5 GAJIH 

G1 

Pearson Correlation 1 .609** .575** .329 .329 .763** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .054 .054 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

G2 

Pearson Correlation .609** 1 .693** .336* .332 .817** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .049 .051 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

G3 

Pearson Correlation .575** .693** 1 .238 .101 .710** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .169 .563 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

G4 

Pearson Correlation .329 .336* .238 1 .608** .702** 

Sig. (2-tailed) .054 .049 .169  .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

G5 

Pearson Correlation .329 .332 .101 .608** 1 .653** 

Sig. (2-tailed) .054 .051 .563 .000  .000 

N 35 35 35 35 35 35 

GAJI 

Pearson Correlation .763** .817** .710** .702** .653** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 3 



 

     

 

2. HASIL UJI VALIDASI INSENTIF 

 
Correlations 

 I1 I2 I3 I4 I5 INSENTIF 

I1 

Pearson Correlation 1 .509** .534** .417* .104 .780** 

Sig. (2-tailed)  .002 .001 .013 .554 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

I2 

Pearson Correlation .509** 1 .466** .426* .128 .761** 

Sig. (2-tailed) .002  .005 .011 .464 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

I3 

Pearson Correlation .534** .466** 1 .270 .095 .722** 

Sig. (2-tailed) .001 .005  .116 .587 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

I4 

Pearson Correlation .417* .426* .270 1 .108 .641** 

Sig. (2-tailed) .013 .011 .116  .536 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

I5 

Pearson Correlation .104 .128 .095 .108 1 .428* 

Sig. (2-tailed) .554 .464 .587 .536  .010 

N 35 35 35 35 35 35 

INSENTIF 

Pearson Correlation .780** .761** .722** .641** .428* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .010  
N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

3. HASIL UJI VALIDASI KEPUASAN 

 
Correlations 

 K1 K2 K3 K4 K5 KEPUASAN 

K1 

Pearson Correlation 1 .145 .170 .261 .112 .498** 

Sig. (2-tailed)  .405 .330 .130 .522 .002 

N 35 35 35 35 35 35 

K2 

Pearson Correlation .145 1 .189 .788** .327 .812** 

Sig. (2-tailed) .405  .276 .000 .055 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

K3 

Pearson Correlation .170 .189 1 -.085 .096 .450** 

Sig. (2-tailed) .330 .276  .628 .582 .007 

N 35 35 35 35 35 35 

K4 

Pearson Correlation .261 .788** -.085 1 .421* .782** 

Sig. (2-tailed) .130 .000 .628  .012 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

K5 

Pearson Correlation .112 .327 .096 .421* 1 .585** 

Sig. (2-tailed) .522 .055 .582 .012  .000 

N 35 35 35 35 35 35 

KEPUASAN 

Pearson Correlation .498** .812** .450** .782** .585** 1 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .007 .000 .000  
N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

4. HASIL UJI VALIDITAS LINGKUNGAN PEKERJAAN 

 
Correlations 

 L1 L2 L3 L4 L5 LINGKUNGAN 

L1 

Pearson Correlation 1 .974** .066 .227 .045 .724** 

Sig. (2-tailed)  .000 .708 .191 .798 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

L2 

Pearson Correlation .974** 1 .032 .250 .065 .729** 

Sig. (2-tailed) .000  .854 .148 .710 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

L3 

Pearson Correlation .066 .032 1 .212 .518** .538** 

Sig. (2-tailed) .708 .854  .222 .001 .001 

N 35 35 35 35 35 35 

L4 

Pearson Correlation .227 .250 .212 1 .276 .660** 

Sig. (2-tailed) .191 .148 .222  .109 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

L5 

Pearson Correlation .045 .065 .518** .276 1 .554** 

Sig. (2-tailed) .798 .710 .001 .109  .001 

N 35 35 35 35 35 35 

LINGKUNGAN 

Pearson Correlation .724** .729** .538** .660** .554** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .001  
N 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

5. HASIL DATA VALIDITAS KINERJA 

Correlations 

 KN1 KN2 KN3 KN4 KN5 KN6 KN7 KN8 KN9 KN10 KINERJ
A 

KN1 

Pearson 
Correlati
on 

1 .266 1.000** .169 .389* .323 1.000** .318 .266 .187 .687** 

Sig. (2-
tailed) 

 .122 .000 .331 .021 .058 .000 .063 .123 .281 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KN2 

Pearson 
Correlati
on 

.266 1 .266 .129 .242 .100 .266 .014 .055 .476** .463** 

Sig. (2-
tailed) 

.122  .122 .460 .161 .567 .122 .937 .754 .004 .005 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KN3 

Pearson 
Correlati
on 

1.000** .266 1 .169 .389* .323 1.000** .318 .266 .187 .687** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .122  .331 .021 .058 .000 .063 .123 .281 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 



 

     

 

KN4 

Pearson 
Correlati
on 

.169 .129 .169 1 .734** .523** .169 .278 .400* -.007 .616** 

Sig. (2-
tailed) 

.331 .460 .331  .000 .001 .331 .106 .017 .969 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KN5 

Pearson 
Correlati
on 

.389* .242 .389* .734** 1 .442** .389* .374* .320 .196 .738** 

Sig. (2-
tailed) 

.021 .161 .021 .000  .008 .021 .027 .061 .260 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KN6 

Pearson 
Correlati
on 

.323 .100 .323 .523** .442** 1 .323 .391* .769** -.007 .696** 

Sig. (2-
tailed) 

.058 .567 .058 .001 .008  .058 .020 .000 .966 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KN7 

Pearson 
Correlati
on 

1.000** .266 1.000** .169 .389* .323 1 .318 .266 .187 .687** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .122 .000 .331 .021 .058  .063 .123 .281 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KN8 

Pearson 
Correlati
on 

.318 .014 .318 .278 .374* .391* .318 1 .594** .140 .619** 

Sig. (2-
tailed) 

.063 .937 .063 .106 .027 .020 .063  .000 .422 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KN9 

Pearson 
Correlati
on 

.266 .055 .266 .400* .320 .769** .266 .594** 1 -.001 .670** 

Sig. (2-
tailed) 

.123 .754 .123 .017 .061 .000 .123 .000  .996 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KN10 

Pearson 
Correlati
on 

.187 .476** .187 -.007 .196 -.007 .187 .140 -.001 1 .390* 

Sig. (2-
tailed) 

.281 .004 .281 .969 .260 .966 .281 .422 .996  .021 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KINERJ
A 

Pearson 
Correlati
on 

.687** .463** .687** .616** .738** .696** .687** .619** .670** .390* 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .005 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .021  

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



 

     

 

 

Hasil Uji Reliabilitas  

1. GAJI  

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

2. INSENTIF  

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

3. KEPUASAN  

 

  

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.778 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.689 5 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.614 5 

Lampiran 4 



 

     

 

4. LINGKUNGAN  

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

5. KINERJA  

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.641 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.806 10 



 

     

 

 

Hasil Uji REGRESI LINER BERGANDA 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -4.355 3.255  -1.338 .191   

GAJI .267 .146 .176 1.828 .078 .635 1.575 

INSENTIF 1.258 .200 .671 6.287 .000 .519 1.926 

KEPUASAN -.047 .351 -.019 -.134 .894 .306 3.266 

LINGKUNGAN .565 .261 .281 2.163 .039 .351 2.850 

a. Dependent Variable: KINERJA 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .907a .823 .799 2.171 

a. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN, GAJI, INSENTIF, 

KEPUASAN 

 

UJI F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 656.612 4 164.153 34.830 .000b 

Residual 141.388 30 4.713   

Total 798.000 34    

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN, GAJI, INSENTIF, KEPUASAN 
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Hasil Uji T DAN MULTIKOLONERITAS 

 

UJI T 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -4.355 3.255  -1.338 .191 

GAJI .267 .146 .176 1.828 .078 

INSENTIF 1.258 .200 .671 6.287 .000 

KEPUASAN -.047 .351 -.019 -.134 .894 

LINGKUNGAN .565 .261 .281 2.163 .039 

a. Dependent Variable: KINERJA 

 

 

 

UJI MULTIKOLONERITAS 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -4.355 3.255  -1.338 .191   

GAJI .267 .146 .176 1.828 .078 .635 1.575 

INSENTIF 1.258 .200 .671 6.287 .000 .519 1.926 

KEPUASAN -.047 .351 -.019 -.134 .894 .306 3.266 

LINGKUNGAN .565 .261 .281 2.163 .039 .351 2.850 

a. Dependent Variable: KINERJA 
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