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Abstract 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah menguji secara empiris Pengaruh Kompensasi 

Finansial dan Kompensasi NonFinansial Terhadap Kinerja Pegawai NonPNS Dinas 

Kesehataan Kota Bandar Lampung. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data Kuantitatif. Pengumpulan data menggunakan teknik Lapangan. Sampel 

penelitian adalah  pegawai Non PNS Dinas Kesehataan Kota Bandar Lampung 

Tahun 2018-2020. Penelitian ini menggunakan metode Teknik Sempling Jenuh dan 

menggunakan Analisis linier berganda untuk pengujian hipotesis. Sampel akhir 

penelitian ini terdiri dari 35 Pegawai Non Pns Dinas Kesehaatan Kota Bandar 

Lampung. Hasil penelitian Kompensasi Finansial Dan Kompensasi NonFinansial 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Pegawai Non PNS Dinas Kesehaatan Kota 

Bandar Lampung. 

Kata Kunci: Kompensasi Finansial,Kompensasi NonFinansial dan  Kinerja 
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Abstract 

The purpose of this study is to empirically examine the effect of financial 

compensation and non-financial compensation on the performance of non-civil 

servants at the Bandar Lampung City Health Service. The type of data used in this 

research is quantitative data. Data collection using field techniques. The research 

sample was non-civil servant employees of the Bandar Lampung City Health 

Service in 2018-2020. This study uses the Saturated Sampling Technique method 

and uses multiple linear analysis for hypothesis testing. The final sample of this 

study consisted of 35 non-civil servants of the Bandar Lampung City Health 

Service. The results of the research on financial compensation and non-financial 

compensation have a positive effect on the performance of non-civil servants at 

the Bandar Lampung City Health Service. 
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