
 

60 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

 

A.Y. Hamali. 2016. Strategi, Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia: 

Academic, Mengelola Karyawan. Yogyakarta: Caps (Center For Academic 

Publishing Service). 

 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

 

Bianca, Shanti dan Anggraeni. 2016 Pengaruh Motivasi, Pemgembangan Karier, 

dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan Metode Stuctural 

Equation Modelling. Jurmal Teknik Industri, hal: 334-340 

 

Dessler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Edison, Emron. Yohny Anwar, Imas Komariyah. (2016). Manajemen 

Sumber 

 

Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

 

Edison, Emron. Yohny anwar, Imas komariyah. (2016). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Alfabeta. 

 

Edy Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan 

Pertama. Jakarta : Penerbit Kencana 

 

Edy, Sutrisno, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada 

Media Group, Jakarta. 

 

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 

Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

 25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang 

 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

 25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang 

 

Gibson, James, L; John. M. Ivancevich dan J.H. Donelly, 2016. Organisasi dan 

Manajemen, Perilaku, Struktur, Proses. Terj. Djoerban Wahid. Jakarta : 

Erlangga. 

 



 

 

Greenberg dan Baron, (2017). Budaya dan Komitmen Organisasi. Terjemahan. 

 Jakarta : Erlangga. 

 

Hakim, L. (2011). Pengaruh Pelatihan Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai 

Administrasi pada Program Pascasarjana Universitas Sriwijaya 

Palembang. ILMIAH, 4(1), 51-56. 
 

Hamali, A.Y. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia 

Yogyakarta: Center for Academic Publishing Service 

 

Hasbidin, H. (2017). Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai 

Bank Syariah Mandiri Di Kota Medan. AT-TAWASSUTH: Jurnal Ekonomi 

Islam, 2(1), 94-117. 

 

I    ’    , F.  N.    .,  Im     n, A.,  A   m     ,   ., N     , A., S l     n , D., & Sugiana, G. 

(2018). PROGRAM BIMBINGAN KARIR PADA SISWA KELAS XII 

SMK ASSAABIQ SINGAPARNA. ABDIMAS: Jurnal 

 

Pengabdian Masyarakat, 1(1), 31-40. 

 

Ivancevich John, dkk (2016). Organizational Behavior. McGraw-Hill Company. 

 

J. Supranto. (2016). Statistik Teori dan Aplikasi Edisi Kedelapan. Jakarta: 

Erlangga 

 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT 

Rajagrafindo Persada 

 

Latham, G.P., Pinder, C.C. 2005. Work motivation theory and research at the 

dawn of the 21th Century. Annual Review of Psychology. United States: 

Annual Review Inc. 

 

Malayu S.P Hasibuan, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT 

Bumi Aksara 

 

Marwansyah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Dua. Cetakan 

keempat. Bandung: Alfabeta,CV 

 

Mmn M ’ .............................. 2017. M n j m n S mb Daya Manusia. Sidoarjo. 

Zifatama Publiser 

 

Mmn M ’. 2017. Mnjmn SmbD y M n ..................................................... S o jo. Zm  

 Publiser. 

 

Putri, E. R. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Terhadap 



 

Kinerja Karyawan Lembaga Kesehatan Cuma-Cuma Dompet Dhuafa  

(LKC DD) (Bachelor's thesis, Fak. Ekonomi dan Bisnis Uin Jakarta). 

 

Rivai Dan Ella Sagala, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan, Rajawali Pers, Jakarta. 

 

Rivai, Veithzal, 20016. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, 

PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

 

Rozarie, C. R. D., & Indonesia, J. T. N. K. R. (2017). Manajemen sumber daya 

manusia. Jakarta: Negara Kesatuan Republik Indonesia. Ruhana, I. (2012) 

 

Setiawati, M., & Aida, W. (2015). Pengaruh Media Sosial Terhadap Minat Beli 

Konsumen Studi Kasus Mahasiswa Manajemen Universitas Pasir 

Pengaraian (Doctoral dissertation, Universitas Pasir Pengaraian). 

 

Siagian, Sondang P. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara 

 

Silaen, Sofar., 2018., Metodologi Penelitian Sosial Untuk Penulisan Skripsi dan 

Tesis, In Media, Bandung 

 

Siregar, Syofian. 2016. Statistika Deskriptif untuk Penelitian Dilengkapi 

Perhitungan Manual dan Aplikasi SPSS Versi 17. Jakarta: PT Raja 

Grafindo Persada 

 

Sondang P Siagian, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, 

Jakarta. 

 

Stoner 2016, Management. Englewood Cliffs, N.J. : Prentice Hall, Inc. 

 

Sujarweni, V. Wiratna. (2018). Metodologi Penelitian–Bisnis & Ekonomi. 

 

Yogyakarta: Pustaka Baru Press 

 

Suliyanto (2018). Metode Penelitian Bisnis untuk Skripsi, Tesis, & Disertasi. 

Yogyakarta: Andi Offset. 

 
Raharjo, Sahid 2017. Uji Validitas Data Dengan Rumus Pearson SPSS 

https://www.konsistensi.com/2013/03/uji-validitas-data-dengan-rumus-

pearson.html ( di akses tanggal 23 januari 2021 ) 

ometlit situs referensi penelitian oleh Masdhee, 2020. Uji Realibiltas 

https://ometlit.com/uji-reliabilitas/ ( di akses tanggal 23 Februari 2021 ) 

Annual Report Bank Syariah Mandiri (2016) https://www.mandirisyariah.co.id/ (di 

akses tanggal 22 Februari 2021 ) 

 

https://www.konsistensi.com/2013/03/uji-validitas-data-dengan-rumus-pearson.html
https://www.konsistensi.com/2013/03/uji-validitas-data-dengan-rumus-pearson.html
https://ometlit.com/uji-reliabilitas/
https://www.mandirisyariah.co.id/

