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Kepada Yth : 

Bapak/Ibu 

Pegawai Inspektorat Kabupaten Pesawaran 

 

 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Muhammad Fadjar 

N P M : 1912128019P 

Program Studi : S1 – Akuntansi 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis 

 

Adalah mahasiswa Institut Informatika Dan Bisnis Darmajaya yang sedang 

menyelesaikan skripsi dengan judul penelitian “Pengaruh Penerapan Anggaran 

Berbasis Kinerja terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada 

Inspektorat Kabupaten Pesawaran”.  

Dengan ini tanpa mengurangi rasa hormat, memohon bantuan kepada 

Bapak/Ibu untuk dapat mengisi kuesioner penelitian yang terlampir, segala 

informasi yang terinput dalam kuesioner ini terjamin kerahasiaanya dan hanya 

digunakan untuk kepentingan akademis. Jika ada yang ingin ditanyakan Bapak/Ibu 

dapat menghubungi nomor handphone/whatsapp di 0822-7901-6321. Atas 

perhatian dan bantuannya saya ucapkan terimakasih. 

 

 

 

 

 Bandar Lampung, 26  /  Juli   /2021 

 

 

 

Muhammad Fadjar 

NPM. 1912128019p 

 

 

http://darmajaya.ac.id/


KUISIONER PENELITIAN 

 

Nama = …………………………………………………………… 

Umur = ………. Tahun 

Jenis Kelamin 
= □ Laki – Laki □ Perempuan 

Pendidikan 

Terakhir = □ SMA □ S1 □ S2 □ S3 □ D1 □ D3 □ 
Lain Lain 

Lama Bekerja 
=□ <5 Tahun □ 5-10 Tahun □ >10 Tahun 

 

Pada setiap item kuesioner, tunjukkan seberapa jauh Bapak/ Ibu sangat setuju  

terhadap pernyataan. Berilah tanda ceklis (√) pada salah satu pilihan jawaban sesuai 

dengan pemahaman dari Bapak/ Ibu.  

 

1. SS = Sangat Setuju 

2. S = Setuju 

3. N = Netral/Ragu-Ragu 

4. TS = Tidak Setuju 

5. STS = Sangat Tidak Setuju 

 

Akuntabilitas Kinerja (Y) 

NO PERNYATAAN STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Saya memahami tentang prosedur kerja yang 

diterapkan pada instansi. 

     

2 Saya memahami tentang pembiayaan 

pemerintahan. 

     

3 Saya memiliki kemampuan keuangan yang 

baik dalam menyampaikan hasil. 

     

4 Saya dapat menerima berbagai pendapat dari 

masyarakat. 

     

5 Adanya sarana dan pra-sarana dapat membantu 

saya dalam menyelesaikan tugas. 

     

 

  



Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja (X1) 

NO PERNYATAAN STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Pegawai selalu beusaha memperbaiki efektiitas 

program anggaran berbasis kinerja. 

     

2 Keputusan dalam penyusunan anggaran sudah 

tepat. 

     

3 Pegawai selalu berupaya untuk melakukan 

penghematan biaya dalam pelaksanaan 

anggaran. 

     

4 Adanya pengarahan kerja tentang penyusunan 

anggaran, dapat memudahkan pegawai dalam 

menyelesaikan tugas. 

     

5 Peningkatan akuntansi public yang dilakukan 

oleh pegawai sudah sesuai dengan baik. 

     

 

Evaluasi Kinerja (X2) 

NO PERNYATAAN STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1 Adanya evaluasi atas pelaksanaan program dan 

kegiatan. 

     

2 Adanya evaluasi terhadap ekonomi, efisiensi 

dan efektivitas apakah telah sesuai dengan 

target yang ditetapkan. 

     

3 Setelah melaksanakan evaluasi kinerja adanya 

reward yang diberikan kepada Instansi yang 

mencapai target anggaran. 

     

4 Adanya evaluasi kinerja masing-masing 

bidnag untuk meningkatkan realisasi anggaran 

dari tahun sebelumnya. 
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LAMPIRAN GAMBAR HASIL OUTER LOADING (ALGORITHM) 

LAMPIRAN GAMBAR HASIL OUTER LOADING (BOOTSTRAPPING) 
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