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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI EKSTRINSIK DAN LINGKUNGAN KERJA 

FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. BAHTERA 

BAHARI TEHNIK BANDAR LAMPUNG 

 

OLEH : 

Rio Ricardo 

 

Berdasarkan data yang diberikan perusahaan, kinerja karyawan PT. Bahtera 

Bahari Tehnik Bandar Lampung mengalami penurunan yang cukup signifikan, hal 

tersebut tentu berdampak kepada memburuknya ativitas perusahaan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi Ekstrinsik dan Lingkungan Kerja 

Fisik terhadap Kinerja. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif yaitu 

menggunakan analisis regresi linear berganda. Metode pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan data primer berupa wawancara dan penyebaran 

kuesioner. Populasi pada penelitian ini sebanyak 42 karyawan dengan 

menggunakan tekhnik purposive sampling yaitu keseluruhan populasi dijadikan 

sampel yang berjumlah 33 karyawan. Uji persyaratan analisis data menggunakan 

uji normalitas, uji linearitas dan uji multikolinieritas. Hasil penelitian ini 

menemukan bahwa Motivasi Ekstrinsik berpengaruh positif terhadap Kinerja dan 

Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh positif terhadap Kinerja. 

 

Kata Kunci : Motivasi Ektrinsik, Lingkungan Kerja Fisik dan Kinerja. 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF EXTRINSIC MOTIVATION AND PHYSICAL WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BAHTERA 

BAHARI TEKNIK BANDAR LAMPUNG 

Rio Ricardo 

Based on the company data, the employee performance at PT Bahtera Bahari 

Teknik Bandar Lampung decreased significantly, so that it had an impact on the 

deterioration of the company's activities. The purpose of this study was to find the 

effect of extrinsic motivation and physical work environment on the employee 

performance. This study used a quantitative study using an associative method. 

The data analysis method in this study used the multiple linear regression analysis 

method. This study used primary data obtained from the distribution of 

questionnaires. The population in this study were 42 employees, which were then 

determined by 33 respondent taken the research sample. The data analysis 

requirement test used normality test, linearity test and multi-collinearity test. The 

result of this study showed that extrinsic motivation affects employee performance 

and physical work environment affected employee performance.  

Keywords: Extrinsic Motivation, Work Environment, Performance 
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