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KUESIONER PENELITIAN

Dalam rangka penyelesaian penelitian untuk keperluan skripsi yang berjudul “Determinasi
Produktivitas Karyawan Bagian Produksi PT Waterindex Tirta Lestari Lampung Timur
Di Masa Pandemi Covid-19”.

Bersama ini saya,

Nama : Roby Kurniawan

NPM 1712110167

Jurusan : S1 Manajemen IBI Darmajaya
E-mail : robykurniawan621 @gmail.com
Dosen Pembimbing : Betty Magdalena S.Pd.,M.M

Sehubungan dengan maksud diatas, saya sangat mengharapkan bantuan Bapak/lbu untuk
bersedia mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan pendapat dan pengalaman yang
dimiliki. Instrumen dirancang sedemikian rupa sehingga tidak seorangpun dapat menelusuri
sumber informasinya. Oleh karena itu Bapak/lbu diharapkan dapat memberikan jawaban
sejujur-jujurnya sesuai dengan keadaan sesungguhnya, dan jawaban tersebut tidak berpengaruh
terhadap kondisi Bapak/Ibu.

Bantuan dan pertisipasi Bapak/lbu merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi
terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Dan untuk semua partisipasinya saya ucapkan terima
kasih.


mailto:robykurniawan621@gmail.com

Format Pengisian Kuesioner

Petunjuk pegisian daftar pertanyaan:

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.

2. Pertanyaan/pernyataan harus dijawab semua jangan sampai ada yang terlewatkan
agar data dapat sepenuhnya diolah oleh peneliti.

3. Berilah tanda (V) pada jawaban yang telah disediakan oleh peneliti.

I. Kriteria Penilaian

SS : Sangat Setuju
S : Setuju

N - Netral

TS - Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

I1. Identitas Responden

1. Nama Responden
2. Usia

D a. 20t — 25th D c.31th— 35t
D b. 26th—30 D d. 36t — 40t

3. Jenis kelamin o [ Lakiclaki [ Iperempuan
4. Tingkat Pendidikan [ ] SMA
[ ] Diploma

[[]s1



NO.

PERNYATAAN

JAWABAN

Pelatihan ( X1)

SS

N | TS

STS

1. | Pelatihan dipandu oleh instruktur yang sesuai.

2. Instruktur menguasai materi pelatihan sehingga mampu
menjelaskan materi dengan baik.

3. | Anda selalu bersemangat untuk mengikuti pelatihan

5. | Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan pekerjaan
Anda, sehingga mampu menunjang pekerjaan yang Anda
lakukan.

6. | Materi yang diberikan lengkap dan dapat dengan mudah
dipahami.

7. | Setelah mengikuti pelatihan. Anda mampu menyelesaikan
pekerjaan dengan lebih mudah dan cepat

8. | Pelatihan memotivasi karyawan agar dapat bekerja lebih
baik lagi.

9. | Pelatihan dan dukungan selama ini menggunakan fasilitas
yang baik.

10. | Tingkat kenyamanan dan suasana pelaksanaan pelatihan




NO.

PERNYATAAN

JAWABAN

Mental dan Fisik ( X2)

SS

N | TS

STS

1. | Keadaan mental yang baik berdampak terhadap pekerjaan
yang Anda lakukan.

2. | Keadaan fisik yang sehat berdampak terhadap pekerjaan
yang Anda lakukan.

3. | Perusahaan menekankan tepat waktu dalam bekerja agar
bisa lebih disiplin.

4. | Memberikan toleransi waktu, sesuai dengan keadaan
yang anda alami dan tidak mengulangi, dapat membuat
Anda memperbaiki dan lebih disiplin.

5. | Mental dan Fisik menentukan tingkat keberhasilan Anda
dalam melakukan pekerjaan.

6. | Memiliki keyakinan terhadap kemampuan yang dimiliki
untuk mengatasi hambatan dalam tingkat kesulitan tugas
yang dihadapi.

7. | Memiliki pandangan yang positif terhadap tugas yang
dikerjakan.

8. | Mampu menyikapi situasi dan kondisi yang beragam
dengan sikap positif.

9. | Menampilkan sikap yang menunjukkan keyakinan diri
pada seluruh proses pekerjaan.

10. | Memiliki komitmen untuk menyelesaikan tugas dengan

baik.




NO. PERNYATAAN JAWABAN
Hubungan Atasan dan Bawahan ( X3) SS| S| N | TS| STS

1. | Atasan saya bersikap tertutup.

2. | Atasan saya selalu terbuka dalam menerima kritik dan
saran.

3. | Atasan saya meminta persetujuan karyawan apabila ada
masalah penting.

4. | Atasan saya memperlakukan seluruh karyawan dengan
sama.

5. | Atasan saya memperlakukan seluruh karyawan dengan
sama.

6. | Atasan saya mengambil keputusan tanpa konsultasi
dengan karyawan.

7. | Atasan saya sering menekankan pentingnya tugas dan
meminta karyawan melaksanakan tugas dengan sebaik
baiknya.

8. | Atasan saya selalu memotivasi karyawan agar bekerja
dengan maksimal.

9. | Atasan saya mudah marah jika karyawan tidak bekerja
dengan baik.

10 | Atasan saya berupaya mengembangkan suasana baru.

11. | Atasan saya mempunyai watak yang baik.

12. | Atasan saya mempunyai watak yang jujur.

13. | Atasan saya berpegang teguh pada kebenaran.

14. | Atasan saya efektif dalam menggunakan waktu.

15. | Atasan saya mempunyai pengalaman kerja.




NO. PERNYATAAN JAWABAN
Produktivitas (Y) SS N | TS | STS

1. | Saya merasa bangga dengan pekerjaan yang dibebankan
kepada saya.

2. | Saya tidak pernah mengeluh dan merasa berat terhadap
beban yang menjadi tanggung jawab saya.

3. | Saya menguasai keterampilan yang sangat baik dalam
melaksanakan pekerjaan-pekerjaan saya.

4. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat pada
waktunya.

5. | Mutu dari hasil kerja saya selalu memenuhi standar yang
telah ditetapkan .

6. | Saya selalu berusaha untuk meningkatkan kualitas kerja
saya.

7. | Saya sering terlambat masuk kerja.

8. | Terkadang saya merasa jenuh terhadap pekerjaan yang
saya tangani.

9. | Saya selalu berusaha memperbaiki terhadap kesalahan
yang pernah saya lakukan dalam melaksanakan
pekerjaan.

10. | Jumlah dari hasil pekrjaan yang saya tangani selalu

memenuhi target yang telah ditetapkan.




Lampiran 11

Hasil Jawaban Responden

TOTAL
PELL
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Lampiran 111
Hasil Uji Karakteristik Responden

UMUR
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

20-25 Tahun 6 16,2 16,2 16,2

26-30 Tahun 20 54,1 54,1 70,3
Valid  31-35 Tahun 8 21,6 21,6 91,9

36-40 Tahun 3 8,1 8,1 100,0

Total 37 100,0 100,0

JENIS KELAMIN
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

Laki Laki 15 40,5 40,5 40,5
Valid  Perempuan 22 59,5 59,5 100,0

Total 37 100,0 100,0

TINGKAT PENDIDIKAN
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

SMA 21 56,8 56,8 56,8

D3 9 24,3 24,3 81,1
Valid

s1 7 18,9 18,9 100,0

Total 37 100,0 100,0




PEL1

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 4 10,8 10,8 10,8
2 2 5,4 5,4 16,2
3 7 18,9 18,9 35,1
Valid
4 10 27,0 27,0 62,2
5 14 37,8 37,8 100,0
Total 37 100,0 100,0
PEL2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,8 10,8 10,8
3 12 32,4 32,4 43,2
Valid 4 13 35,1 35,1 78,4
5 8 21,6 21,6 100,0
Total 37 100,0 100,0
PEL3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3 10 27,0 27,0 27,0
4 17 45,9 45,9 73,0
Valid
10 27,0 27,0 100,0
Total 37 100,0 100,0
PEL4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3 8 21,6 21,6 21,6
4 17 45,9 45,9 67,6
Valid
5 12 32,4 32,4 100,0
Total 37 100,0 100,0




PELS

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,7 2,7 2,7
2 1 2,7 2,7 5,4
3 13 35,1 35,1 40,5
Valid
4 11 29,7 29,7 70,3
5 11 29,7 29,7 100,0
Total 37 100,0 100,0
PEL6
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 2,7 2,7 2,7
3 6 16,2 16,2 18,9
Valid 4 14 37,8 37,8 56,8
5 16 43,2 43,2 100,0
Total 37 100,0 100,0
PEL7
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 54 54 5,4
3 5 13,5 13,5 18,9
Valid 4 13 35,1 35,1 54,1
5 17 45,9 45,9 100,0
Total 37 100,0 100,0




PEL8

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,8 10,8 10,8
3 20 54,1 54,1 64,9
Valid 4 12 32,4 32,4 97,3
5 1 2,7 2,7 100,0
Total 37 100,0 100,0
PEL9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 16,2 16,2 16,2
3 19 51,4 51,4 67,6
Valid 4 11 29,7 29,7 97,3
5 1 2,7 2,7 100,0
Total 37 100,0 100,0
PEL10
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 3 8,1 8,1 8,1
3 20 54,1 54,1 62,2
Valid 4 8 21,6 21,6 83,8
5 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0
MDF1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 7 18,9 18,9 18,9
2 11 29,7 29,7 48,6
3 3 8,1 8,1 56,8
Valid
4 5 13,5 13,5 70,3
5 11 29,7 29,7 100,0
Total 37 100,0 100,0




MDF2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 8,1 8,1 8,1
2 7 18,9 18,9 27,0
3 13 35,1 35,1 62,2
Valid
4 7 18,9 18,9 81,1
5 7 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0
MDF3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 5 13,5 13,5 13,5
2 7 18,9 18,9 32,4
3 13 35,1 35,1 67,6
Valid
4 6 16,2 16,2 83,8
5 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0
MDF4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 5 13,5 13,5 13,5
2 7 18,9 18,9 32,4
3 12 324 32,4 64,9
Valid
4 6 16,2 16,2 81,1
5 7 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0




MDF5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 10 27,0 27,0 27,0
2 14 37,8 37,8 64,9
Valid 3 6 16,2 16,2 81,1
5 7 18,9 18,9 100,0
Total 37 100,0 100,0
MDF6
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 8 21,6 21,6 21,6
2 8 21,6 21,6 43,2
3 14 37,8 37,8 81,1
Valid
4 2 5,4 5,4 86,5
5 5 13,5 13,5 100,0
Total 37 100,0 100,0
MDF7
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 4 10,8 10,8 10,8
2 8 21,6 21,6 32,4
3 9 24,3 24,3 56,8
Valid
4 7 18,9 18,9 75,7
5 9 24,3 24,3 100,0
Total 37 100,0 100,0




MDF8

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 8,1 8,1 8,1
2 4 10,8 10,8 18,9
3 15 40,5 40,5 59,5
Valid
4 9 24,3 24,3 83,8
5 6 16,2 16,2 100,0
Total 37 100,0 100,0
MDF9
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 4 10,8 10,8 10,8
2 3 8,1 8,1 18,9
3 11 29,7 29,7 48,6
Valid
4 8 21,6 21,6 70,3
5 11 29,7 29,7 100,0
Total 37 100,0 100,0
MDF10
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 8,1 8,1 8,1
2 6 16,2 16,2 24,3
3 4 10,8 10,8 35,1
Valid
4 5 13,5 13,5 48,6
5 19 51,4 51,4 100,0
Total 37 100,0 100,0




HADB1

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 16,2 16,2 16,2
3 14 37,8 37,8 54,1
Valid 4 14 37,8 37,8 91,9
5 3 8,1 8,1 100,0
Total 37 100,0 100,0
HADB?2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,8 10,8 10,8
3 14 37,8 37,8 48,6
Valid 4 14 37,8 37,8 86,5
5 5 13,5 13,5 100,0
Total 37 100,0 100,0
HADB3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 5 13,5 13,5 13,5
3 8 21,6 21,6 35,1
Valid 4 9 24,3 24,3 59,5
5 15 40,5 40,5 100,0
Total 37 100,0 100,0




HADB4

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 8,1 8,1 8,1
2 3 8,1 8,1 16,2
3 5 13,5 13,5 29,7
Valid
4 6 16,2 16,2 45,9
5 20 54,1 54,1 100,0
Total 37 100,0 100,0
HADB5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 5 13,5 13,5 13,5
2 3 8,1 8,1 21,6
3 6 16,2 16,2 37,8
Valid
4 6 16,2 16,2 54,1
5 17 45,9 45,9 100,0
Total 37 100,0 100,0
HADB6
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 16,2 16,2 16,2
3 20 54,1 54,1 70,3
Vald 4 10 27,0 27,0 97,3
5 1 2,7 2,7 100,0
Total 37 100,0 100,0




HADB7

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,5 13,5 13,5
3 16 43,2 43,2 56,8
Valid 4 13 35,1 35,1 91,9
5 3 8,1 8,1 100,0
Total 37 100,0 100,0
HADBS8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 16,2 16,2 16,2
3 17 45,9 45,9 62,2
Valid 4 12 32,4 32,4 94,6
5 2 5,4 54 100,0
Total 37 100,0 100,0
HADB9
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 3 8,1 8,1 8,1
3 18 48,6 48,6 56,8
Valid 4 12 32,4 32,4 89,2
5 4 10,8 10,8 100,0
Total 37 100,0 100,0
HADB10
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 16,2 16,2 16,2
3 20 54,1 54,1 70,3
Valid 4 10 27,0 27,0 97,3
5 1 2,7 2,7 100,0
Total 37 100,0 100,0




HADB11

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,5 13,5 13,5
3 16 43,2 43,2 56,8
Valid 4 13 35,1 35,1 91,9
5 3 8,1 8,1 100,0
Total 37 100,0 100,0
HADB12
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,8 10,8 10,8
3 16 43,2 43,2 54,1
Valid 4 12 32,4 32,4 86,5
5 5 13,5 13,5 100,0
Total 37 100,0 100,0
HADB13
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 7 18,9 18,9 18,9
3 16 43,2 43,2 62,2
Valid 4 11 29,7 29,7 91,9
5 3 8,1 8,1 100,0
Total 37 100,0 100,0




HADB14

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,7 2,7 2,7
2 4 10,8 10,8 13,5
3 18 48,6 48,6 62,2
Valid
4 11 29,7 29,7 91,9
5 3 8,1 8,1 100,0
Total 37 100,0 100,0
HADB15
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 16,2 16,2 16,2
3 14 37,8 37,8 54,1
Valid 4 14 37,8 37,8 91,9
5 3 8,1 8,1 100,0
Total 37 100,0 100,0
P1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 54 54 54
2 4 10,8 10,8 16,2
3 24 64,9 64,9 81,1
Valid
4 6 16,2 16,2 97,3
5 1 2,7 2,7 100,0
Total 37 100,0 100,0




P2

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 16,2 16,2 16,2
3 20 54,1 54,1 70,3
Valid 4 10 27,0 27,0 97,3
5 1 2,7 2,7 100,0
Total 37 100,0 100,0
P3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,5 13,5 13,5
3 16 43,2 43,2 56,8
Valid 4 13 35,1 35,1 91,9
5 3 8,1 8,1 100,0
Total 37 100,0 100,0
P4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,8 10,8 10,8
3 20 54,1 54,1 64,9
Valid 4 12 32,4 32,4 97,3
5 1 2,7 2,7 100,0
Total 37 100,0 100,0
P5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 16,2 16,2 16,2
3 20 54,1 54,1 70,3
Valid 4 10 27,0 27,0 97,3
5 1 2,7 2,7 100,0
Total 37 100,0 100,0




P6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 3 8,1 8,1 8,1
3 21 56,8 56,8 64,9
Vald 4 10 27,0 27,0 91,9
5 3 8,1 8,1 100,0
Total 37 100,0 100,0
P7
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,7 2,7 2,7
2 2 54 54 8,1
3 19 51,4 51,4 59,5
Valid
4 13 35,1 35,1 94,6
5 2 54 54 100,0
Total 37 100,0 100,0
P8
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,5 13,5 13,5
3 21 56,8 56,8 70,3
Valid 4 10 27,0 27,0 97,3
5 1 2,7 2,7 100,0
Total 37 100,0 100,0




P9

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,5 13,5 13,5
3 17 45,9 45,9 59,5
Valid 4 12 32,4 32,4 91,9
5 3 8,1 8,1 100,0
Total 37 100,0 100,0
P10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 54 54 5,4
3 18 48,6 48,6 54,1
Valid 4 12 32,4 32,4 86,5
5 5 13,5 13,5 100,0
Total 37 100,0 100,0




Lampiran V

Hasil Uji Validitas
Correlations
PEL1 | PEL2 | PEL3 | PEL4 | PEL5 | PEL6 | PEL7 | PEL8 | PEL9 | PEL1 | TOTAL
0 PELATIH
AN
Pearson
) 1| ,002]| ,423"| ,142| ,091| -,097| -239| ,043| -,008| ,221 4327
Correlation
PEL1 ) )
Sig. (2-tailed) ,992| ,009| ,402| ,593| ,570| ,155| ,798| ,960| ,189 ,008
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
) ,002 1| ,000| ,251| ,287| ,139| ,186| -,117| -,109| -,016 ,393"
Correlation
PEL2 ) )
Sig. (2-tailed) ,992 1,000 ,134| ,084| ,412| ,271| ,491| ,522| ,923 ,016
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson " .
) 423 ,000 1| ,152| ,225| ,090| ,084| ,000| ,000| -,086 ,416
Correlation
PEL3 ) )
Sig. (2-tailed) ,009| 1,000 370 ,181| ,597| ,621( 1,000| 1,000| ,614 ,011
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
) , 1421 ,251| ,152 1| ,331"| ,092| ,133| ,159( ,114| ,180 ,548™
Correlation
PEL4 ) )
Sig. (2-tailed) 402 ,134| ,370 ,045| ,588| ,432| ,348| ,500| ,285 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson . . . »
) ,091| ,287| ,225| ,331 1| ,326"| ,363 , 1971 ,239] ,039 ,665
Correlation
PEL5 ) )
Sig. (2-tailed) ,593| ,084( ,181| ,045 ,049| ,027| ,243| ,155| ,819 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
) -,097| ,139| ,090| ,092| ,326" 1| ,191| -,069| ,059| -,044 ,366"
Correlation
PEL6 ) )
Sig. (2-tailed) ,570| ,412| ,597| ,588| ,049 ,258| ,684| ,730(| ,797 ,026
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
-239| ,186| ,084| ,133| ,363"| ,191 1| -,098| ,063| ,048 ,3417
Correlation
PEL7
Sig. (2-tailed) , 1551 ,271| ,621| ,432( ,027| ,258 565 ,711| ,779 ,039
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
,043| -,217| ,000| ,159| ,197| -,069| -,098 1| ,873"| ,295 422"
Correlation
PEL8
Sig. (2-tailed) , 798| ,491| 1,000| ,348| ,243| ,684| ,565 ,000( ,076 ,009
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37




Pearson o o
) -,008| -,109| ,000| ,114| ,239| ,059| ,063| ,873 1| ,293 471
Correlation
PEL9 ) ]
Sig. (2-tailed) ,960| ,522| 1,000| ,500( ,155| ,730( ,711| ,000 ,078 ,003
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson "
) ,221|( -,016| -,086( ,180| ,039| -,044| ,048| ,295| ,293 1 ,450
Correlation
PEL10 ] )
Sig. (2-tailed) , 189 ,923| ,614| ,285| ,819| ,797| ,779| ,076| ,078 ,005
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson Hk * * Hok Hok * * ok *k ok
) 432 ,393"| ,4167| ,5487| ,665 3667 | ,3417| ,4227| ,4717| ,450 1
TOTAL Correlation
PELATIHAN Sig. (2-tailed) ,008| ,016| ,011| ,000( ,000| ,026( ,039| ,009| ,003]| ,005
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
MDF | MDF | MDF | MDF | MDF | MDF | MDF | MDF | MDF | MDF | TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | MENTAL
DAN
FISIK
Pearson
) 1| ,672"| ,649"| ,203]| ,418"| ,233| ,312| -041| ,109| ,204 ,654"
Correlation
MDF1 ] ]
Sig. (2-tailed) ,000f ,000| ,228| ,010| ,165| ,061| ,810| ,522| ,226 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson " - . . . »
) ,672 11,491 ,219| ,3667| ,374 ,293| ,258| ,369 ,215 , 715
Correlation
MDF2 ) )
Sig. (2-tailed) | ,000 ,002| ,192| ,026| ,023| ,078| ,123| ,025| ,201 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
) ,649™| ,491" 1| ,203| ,370"| -,012| ,177| ,190| ,279| ,266 ,614™
Correlation
MDF3 ) )
Sig. (2-tailed) | ,000| ,002 229 ,024| ,945| ,295| ,260( ,094| ,111 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
,203| ,219] ,203 1| ,298| ,370"| ,451"| ,192| ,352"| ,338" ,609”
Correlation
MDF4 ) )
Sig. (2-tailed) | ,228| ,192( ,229 ,073| ,024| ,005| ,256| ,033| ,041 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
) ,418"| ,366"| ,370"| ,298 1| ,397"| ,101| -,001| ,065| ,246 ,563"
Correlation
MDF5 ) )
Sig. (2-tailed) | ,010| ,026( ,024| ,073 ,015( ,552| ,996| ,704| ,142 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37




Pearson . . . . o
) ,233| ,374"| -,012| ,370"| ,397 1] ,325"| -,047| ,204| ,108 ,498
Correlation
MDF6 , ,
Sig. (2-tailed) , 1651 ,023| ,945| ,024( ,015 ,050| ,782| ,226| ,523 ,002
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson " . . "
) 312 ,293| ,177| ,451 , 101 ,325 1| ,061| ,292( ,399 ,581
Correlation
MDF7 ) )
Sig. (2-tailed) | ,061( ,078( ,295| ,005| ,552| ,050 ,720| ,080| ,014 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson " " "
) -,041|( ,258( ,190( ,192| -,001| -,047| ,061 1] ,5177| ,550 425
Correlation
MDF8 . .
Sig. (2-tailed) | ,810( ,123( ,260( ,256| ,996( ,782| ,720 ,001| ,000 ,009
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson . . " " "
) ,109| ,369°| ,279| ,352° ,065( ,204( ,292( ,517 1] ,540 ,613
Correlation
MDF9 _ _
Sig. (2-tailed) | ,522( ,025( ,094| ,033| ,704| ,226| ,080| ,001 ,001 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson . . . " »
) ,204| ,215| ,266| ,338"| ,246( ,108( ,399°| ,5507| ,540 1 ,651
Correlation
MDF10 . .
Sig. (2-tailed) | ,226( ,201| ,111| ,041| ,142| ,523| ,014| ,000| ,001 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
i ,6547| ,7157| ,614™| ,6097 | ,563™| ,498™( ,5817( ,4257| ,613™| ,651 1
TOTAL MENTAL Correlation
DAN FISIK Sig. (2-tailed) | ,000( ,000( ,000( ,000( ,000( ,002| ,000( ,009( ,000{( ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
HA|HA|HA|HA|HA|HA | HA|HA|HA| HA| HA| HA | HA | HA | HA | TOTA
DB | DB (DB | DB | DB | DB (DB | DB | DB | DB | DB | DB | DB | DB | DB L
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n




HADB?2

HADB3

HADB4

HADBS

HADB6

HADB7

HADBS

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio

n

,06

37

37

,50
o*

,18

37

1,0
00"

,00

,82
5

,06

37

1,0
00™

,50
o+

,05

37

,83
2

51
3

,93
17

,000

37

,688"

,000

37

327"

,048

37

,330°

,046

37

,450™

,005

37

,750™

,000

37

711"

,000

37

,818™




HADB9

HADB10

HADB11

HADB12

HADB13

HADB14

HADB15

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson

Correlatio

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio

n

,00

37

1,0
00™

,00

37

,64

78

37

1,0
00"

,05

37

,83

,00

1,0
00"

A7
o*

,00

,00

37

44
o

,00

37

,80
6"

,00

,05

37

,83

,00

AT
o*

,00

,09

37

37

,00

37

74
7

,00

43
7

,00

37

37

A7

,00

,89
7

,00

,000

37

,657"

,000

37

, 750"

,000

37

711"

,000

37

416

,010

37

,793"

,000

37

,638™

,000

37

844"




Sig. (2- ,00f{ ,00{ ,77| ,88] ,31| ,00| ,00| ,00| ,00] ,00] ,00] ,02] ,00] ,00 000
tailed) 0 0 7 7 1 0 2 0 0 0 2 1 0 3 ’
N 37 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37 37
Pearson 84| 68| ,32| ,33| ,45| ,75| ,71| ,81| 65| ,75| ,71| ,41| ,79| ,63| ,84
TOTAL Co r rel atl o l ok l Kk ’ * ’ * ’ Kk ' Kk ' *k , Kk , kk , Kk , *k , * ’ Kk ’ Kk ’ *k 1
HUBUNGA 4 8 7 0 0 0 1 8 7 0 1 6 3 8 4
N ATASAN .
Sig. (2- ,00] ,00| ,04| ,04| ,00f ,00| ,00| ,00| ,00( ,00( ,00( ,01{ ,00| ,00| ,00
DAN
tailed) 0 0 8 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BAWAHAN
N 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 37 37
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL
PRODUK
TIVITAS
Pearson
) 1| ,098| ,214| ,103| ,147| ,141| ,090| ,862"| ,173| ,266 ,519"
Correlation
P1
Sig. (2-tailed) ,565| ,202| ,546| ,386| ,404| ,596| ,000| ,307| ,112 ,001
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
) ,098 1| ,310( ,903™| ,947"| ,096| ,140| ,156| ,644"| ,274 757"
po Correlation
Sig. (2-tailed) ,565 ,062| ,000( ,000| ,572| ,409| ,356( ,000( ,101 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
) 2141 ,310 1| ,156| ,310| ,093| ,046| ,113| ,329"| ,478" ,530"
p3 Correlation
Sig. (2-tailed) ,202| ,062 ,358| ,062| ,586| ,787| ,507| ,047( ,003 ,001
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
) ,103| ,903"| ,156 1| ,848"| ,185| ,126| ,178]| ,656™| ,329" , 7407
b4 Correlation
Sig. (2-tailed) ,546| ,000| ,358 ,000| ,272| ,457| ,293| ,000( ,047 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
) 147 947" ,310| ,848™ 1 ,147 ,188 ,156 | ,644" ,322 , 782"
bi Correlation
Sig. (2-tailed) ,386| ,000| ,062| ,000 386 ,264| ,356| ,000( ,052 ,000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson
) ,141 ,096 ,093 ,185 ,147 1 ,207 , 134 ,064 1 -,001 ,344"
- Correlation
Sig. (2-tailed) 404 ,572| ,586| ,272| ,386 ,219( ,430( ,706| ,994 ,037
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37




P7

P8

P9

P10

TOTAL
PRODUKTIVIT
AS

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N
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37
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724
37
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,003

37
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37
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,000
37

,740™

,000
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37
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,000
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37
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,000
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,406"
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37
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,000
37
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,000
37

37

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran VI

Hasil Uji Reliabilitas

Pelatihan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,552

10

Fisik dan Mental

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

, 795

10

Hubungan Atasan Dan Bawahan

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha
,871 15
Produktivitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,793

10




Lampiran VII
Hasil Uji Lineritas

ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 440,311 14 31,451 2,349 ,035
Between Linearity 161,723 1 161,723 12,081  ,002
TOTAL Groups .
Deviation from
PRODUKTIVITAS * ) ) 278,587 13 21,430 1,601 ,160
Linearity
TOTAL PELATIHAN
Within Groups 294,500 22 13,386
Total 734,811 36
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 501,444 18 27,858 2,149 ,057
TOTAL Between Linearity 10,997 1 10,997 ,848 ,369
PRODUKTIVITAS *  Oroups Deviation from
) ) 490,447 17 28,850 2,225 ,051
TOTAL MENTAL DAN Linearity
FISIK Within Groups 233,367 18 12,965
Total 734,811 36
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 621,144 22 28,234 3,477 ,010
TOTAL Between Linearity 380,108 1 380,108| 46,817| ,000
PRODUKTIVITAS *
Groups Deviation from
TOTAL HUBUNGAN ) . 241,036 21 11,478 1,414 ,256
Linearity
ATASAN DAN
BAWAHAN Within Groups 113,667 14 8,119
Total 734,811 36




Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
PELATIHAN MENTAL DAN HUBUNGAN PRODUKTIVITA
FISIK ATASAN DAN S
BAWAHAN
N 37 37 37 37
Normal Parameters® Mean 37,76 31,41 51,68 32,76
Std. Deviation 4,126 7,858 8,660 4,518
Absolute ,098 ,155 ,074 ,150
Most Extreme Differences Positive ,098 ,084 ,056 ,093
Negative -,070 -,155 -,074 -,150
Kolmogorov-Smirnov Z ,597 ,943 ,452 911
Asymp. Sig. (2-tailed) ,868 ,336 ,987 ,378
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Lampiran X
Hasil Uji Multikolinieritas
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 7,579 4,654 1,629 ,113
TOTAL PELATIHAN ,269 ,108 ,246 2,493 ,018 ,881 1,135
TOTAL MENTAL DAN
1 FISIK -,192 ,059 -,334 -3,259 ,003 ,817 1,224
TOTAL HUBUNGAN
ATASAN DAN ,407 ,053 ,781 7,615 ,000 ,815 1,227
BAWAHAN

a. Dependent Variable: TOTAL PRODUKTIVITAS




Lampiran X
Hasil Uji Regresi Berganda

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,8472 717 ,692 2,508

a. Predictors: (Constant), TOTAL HUBUNGAN ATASAN DAN
BAWAHAN, TOTAL PELATIHAN, TOTAL MENTAL DAN FISIK

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 527,209 3 175,736 27,935 ,000°
1 Residual 207,601 33 6,291
Total 734,811 36

a. Dependent Variable: TOTAL PRODUKTIVITAS
b. Predictors: (Constant), TOTAL HUBUNGAN ATASAN DAN BAWAHAN, TOTAL PELATIHAN,
TOTAL MENTAL DAN FISIK

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 7,579 4,654 1,629 ,113
TOTAL PELATIHAN ,269 ,108 ,246 2,493 ,018
1 TOTAL MENTAL DAN FISIK -,192 ,059 -,334 -3,259 ,003
TOTAL HUBUNGAN
ATASAN DAN BAWAHAN 407 1053 /781 7,015 /000

a. Dependent Variable: TOTAL PRODUKTIVITAS




