ABSTRAK

DETERMINASI PRODUKTIVITAS KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI
PT WATERINDEX TIRTA LESTARI LAMPUNG TIMUR DI MASA
PANDEMI COVID-19

OLEH :

Roby Kurniawan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan Terhadap
Produktivitas Karyawan, pengaruh Mental dan Fisik Terhadap Produktivitas
Karyawan, serta pengaruh Hubungan Atasan dan Bawahan Terhadap Produktivitas
Karyawan. Jenis penelitian yang digunakanadalah penelitian kuantitatif dengan
menggunakan metode asosiatif . Sumber data yang digunakan adalah Data Primer.
Metode pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan teknik Penelitian
Lapangan (Field Research) yang berupa wawancara dan penyebaran kuesioner.
Populasi pada penelitian ini sebanyak 168 karyawan. Sampel yang digunakan
adalah teknik purposive sampling yaitu menggunakan Kriteria yang telah terpilih
berjumlah 37 karyawan bagian produksi. Uji persyaratan instrumen menggunakan
uji validitas dan uji reliabilitas. Uji persyaratan analisis data menggunakan uiji
normalitas, uji linieritas, dan uji multikolinieritas. Uji analisis data menggunakan
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menemukan bahwa Pelatihan
berpengaruh terhadap Produktivitas Karyawan. Mental dan Fisik berpengaruh
terhadap Produktivitas Karyawan. Hubungan Atasan dan Bawahan berpengaruh
terhadap Produktivitas Karyawan.

Kata Kunci : Pelatihan, Mental dan Fisik, Hubungan Atasan dan Bawahan, Dan
Produktivitas.



ABSTRACT

DETERMINATION OF PRODUCTION DEPARTMENT EMPLOYEE
PRODUCTIVITY IN PT WATERINDEX TIRTA LESTARI EAST LAMPUNG
IN THE COVID-19 PANDEMIC

Roby Kurniawan

The purpose of this study was to find the effect of training on employee productivity,
the effect of mental and physical on the employee productivity, and the effect of
superior and subordinate relationships on the employee productivity. It was a
quantitative research using the associative method. The data source used the primary
data. The population in this study was 168 employees. The sample determined by using
the purposive sampling technique, which used the selected criteria of 37 employees in
the production department. The instrument requirements test used validity and
reliability tests. The data analysis requirements test used normality test, linearity test,
and multi-collinearity test. The data analysis used the multiple linear regression
analysis. The result of this study found that the training had an effect on the employee
productivity. Mental and physical had an effect on the employee productivity. The
relationship between superiors and subordinates had an effect on the employee
productivity.
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