BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai Faktor-faktor yang

Mempengaruhi Kinerja Manajerial Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kota

Bandar Lampung, dengan sampel pimpinan Dinas dan 3 orang kepala bagian di

seluruh Dinas Kota Bandar Lampung yang berjumlah 17 dinas dengan total

responden sebanyak 54 orang. Pengolahan data menggunakan SPSS V.20 yang dapat
disimpulkan bahwa: Akuntabilitas Publik, Partisipasi Penyusunan Anggaran,

Kejelasan Sasaran Anggaran, Struktur Desentralisasi dan Komitmen Organisasi

berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial.

5.2 Keterbatasan

Meskipun peneliti telah berusaha merancang dan mengembangkan penelitian

sedemikian rupa, namun masih terdapat beberapa keterbatasan dalam penelitian

ini yaitu:

1. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini belum cukup untuk
menggambarkan keadaan Kinerja manajerial dikarenakan adanya banyak
faktor lain yang dapat mempengaruhi Kinerja Manajerial seperti Sistem
Pengendalian Manajemen, Gaya Kepemimpinan dan Reward.

2. Penyebaran kuesioner hanya dilakukan pada Dinas Kota Bandar Lampung
saja sehingga tidak dapat mewakili kondisi Lampung secara menyeluruh.

3. Data penelitian yang berasal dari responden yang disampaikan secara tertulis
dalam bentuk kuesioner akan mempengaruhi hasil penelitian. Karena persepsi
responden yang disampaikan belum tentu mencerminkan keadaan yang
sebenarnya (subjektif) dan akan berbeda apabila data diperolen melalui

wawancara langsung dengan responden.



5.3 Saran

Adapun saran dari penelitian ini adalah:

1.

Bagi peneliti lain yang tertarik untuk meneliti judul yang sama, maka peneliti
menyarankan untuk penelitian selanjutnya agar dapat menambahkan dan
menggunakan variabel lain seperti Sistem Pengendalian Manajemen karna
dengan adanya Sistem Pengendalian Manajemen yg baik maka akan
meningkatkan Kinerja Manajerial yang baik pula.

Melakukan penambahan sampel yang lebih banyak, tidak hanya pada Dinas
di Pemerintahan Kota Bandar Lampung saja tetapi juga pada Dinas Provinsi
Lampung.

Melakukan metode lain seperti wawancara langsung atau eksperimen
sehingga dapat memberikan hasil yang berbeda dan warna baru di dalam

penelitian, khususnya bidang keilmuan akuntansi.



