BAB V

PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan maka penulis membuat sebuah
kesimpulan bahwa :

1. Berdasrkan hasil pembahasan bahwa variabel bebas (K3) Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (X;) mempunyai pengaruh secara parsial terhadap variabel
terikat (Y) Produktifitas Kerja Karyawan penyadap karet PTPN 7 Unit Way
Dengan nilai hasil uji t diperoleh nilai thiwung K3 (X1) sebesar 5,604 dengan
nilai Sig sebesar 0,000.

2. Berdsarkan hasil pembahasan bahwa variabel bebas Lingkungan Kerja (X3)
mempunyai pengaruh secara parsial terhadap variabel terikat (Y) Produktifitas
Kerja Karyawan penyadap karet PTPN 7 Unit Way Berulu Dengan nilai hasil
uji t diperoleh nilai thiwung Lingkungan Kerja (X;) sebesar 3,930 dengan nilai
Sig sebesar 0,000.

3. Berdasarkan hasil pembahasan bahwa secara simultan variabel bebas K3 (X3)
dan Lingkungan Kerja (X;) mempunyai pengaruh terhadap variabel terikat ()
Produktifitas Kerja Karyawan penyadap karet PTPN 7 Unit Way Berulu.
Didalam penelitian ini secara bersama-sama pengaruh K3 dan Lingkungan
Kerja terhadap Produktifitas Kerja didapatkan nilai R? sebesar 0,692 yang
akan diubah menjadi persentase yaitu sebesar 69,2% yang berarti variabel K3

(X1) dan Lingkungan Kerja (X;) berpengaruh terhadap Produktifitas Kerja



Karyawan penyadap karet PTPN 7 Unit Way Berulu sebesar 69,2 % sedangkan
sisanya 30,8 % dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti di dalam

penelitian ini.

1.2 Saran
1. Bagi PT PTPN 7 Unit Way Berulu

Berdasarkan hasil penelitian bahwa K3 dan Lingkungan Kerja memiliki
pengaruh terhadap Produktifitas Kerja Karyawan penyadap karet. PT PTPN 7
Unit Way Berulu disarankan memberikan aturan terhadap K3 terhadap
penyadap karet untuk melindungi para penyadap karet saat melakukan aktifitas
penyadapan karet. Sehingga hal ini diharapkan untuk PTPN 7 Unit Way Berulu
untuk dapat mempertahankan dan meningkatkan faktor K3 dan Lingkungan
Kerja yang ada pada PTPN 7 Unit Way Berulu dikarena K3 dan Lingkungan
Kerja memiliki pengaruh terhadap Produktifitas Kerja Karyawan penyadap
karet sehingga tujuan dan target produksi perusahaan dapat tercapai
dikemudian hari.
2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Didalam penelitian ini secara bersama-sama pengaruh K3 dan Lingkungan
Kerja terhadap Produktifitas Kerja sebesar 69,2 % sedangkan sisanya 30,8 %
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti di dalam penelitian ini.
Diharapkan untuk peneliti selanjutnya dapat meneliti variabel lain yang dapat
mempengaruhi Produktifitas Kerja Karyawan penyadap karet PTPN 7 Unit

Way Berulu.



