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Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini adalah menurunnya tingkat 

produktivitas kerja karyawan bidang pemasaran PT Astra Motor di Bandar 

Lampung. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai 

perilaku kerja inovatif dan motivasi kerja karyawan serta untuk mengetahui 

pengaruh antara perilaku kerja inovatif dan motivasi kerja terhadap produktivitas 

kerja karyawan bidang pemasaran PT Astra Motor di Bandar Lampung. Penelitian 

ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan 

data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada seluruh karyawan bidang 

pemasaran PT Astra Motor di Bandar Lampung yang berjumlah 35 orang. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Berdasarkan 

hasil pengujian hipotesis yang dilakukan menunjukkan bahwa Perilaku Kerja 

Inovatif berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja dan Motivasi Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja. 
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The problem in this study was the decline in the level of work productivity of the 

employees in the marketing section of PT Astra Motor in Bandar Lampung. The 

purpose of this study was to provide an overview of innovative work behavior and 

employee motivation and to find the effect of innovative work behavior and work 

motivation on the employeework productivity in the marketing section of PT 

Astra Motor in Bandar Lampung. This study used a descriptive method with a 

quantitative approach. The data was collected by distributing questionnaires to all 

marketing employees of PT Astra Motor in Bandar Lampung, totaling 35 people. 

The data analysis method used the multiple linear regression analysis. Based on 

the result of hypothesis testing, it showed that innovative work behavior had a 

significant effect on work productivity, and work motivation had a significant 

effect on work productivity. 
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